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LEt N.° 3.592, DE 04 DE MARCO DE 2011

AUTORIZA o Chefe do Poder Executivo
Estadual a criar no Plano Plurianual —
PPA 2008/2011 agdo para a Secretaria
de Governo, e a abrir crédito adicional
especial no Orgamento Fiscal vigente, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGCO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:
Art 1.° Fica o Poder Executivo autorizado a criar no Plano
Plurianual - PPA 2008/2011 a ago 2446 ' — Apoio ao

Desenvolvimento Econdmico e Social, e a abrir crédito adicional
especial no valor de R$5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil
reais), no Orgamento Fiscal vigente da Administragdo Direta, para
atender a programagdo da Secretaria de Governo, de acordo com o
detalhamento contido no Anexo | desta Lei.

Art. 2.° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo ’
anterior decorrera de anulagdo da dotagdo indicada no Anexo I
desta Lei.

Art. 3° 0 Crédito de que trata o artigo 1.° podera ser
suplementado, nos termos do artigo 43, § 1.°, lll, da Lei n.° 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 4.° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 04 de margo de 2011.
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DECRETO N.” 31.046, DE 04 DE MARGO DE 2011

APROVA o Regimento Interno do
Instituto de Desenvolvimento
Agropecudrio e Florestal Sustentavel
do Estado do Amazonas - IDAM, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da
Constituigao Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
competéncias, atribuicbes, estrutura e funcionamento do
Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal
Sustentavel do Estado do Amazonas, conforme o disposto na
da Lei Delegada n.° 103, de 18 de maio de 2007;

CONSIDERANDO, ainda, o que mais consta do
Processo n.° 4.313/2010-CASA CIVIL,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno do
Instituto  de Desenvoivimento Agropecuario e Florestal
Sustentavel do Estado do Amazonas, a que se refere o artigo
2.° da Lei Delegada n.° 103, de 18 de maio de 2007, na forma
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° Revogadas as disposigdes em contrario, este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, B4 de margo de 2011.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E FLORESTAL
SUSTENTAVEL DO ESTADO DO AMAZONAS - IDAM

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1.° O Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM, ¢ uma
autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Produgéio Rural -
SEPROR, com personalidade juridica de Direito Publico,

- autonomia técnica, administrativa e financeira, cuja criagao foi

autorizada pela Lei n.° 2.384, de 18 de margo de 1996.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 2.° O Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentével do Estado do Amazonas — IDAM tem sede
e foro nesta cidade de Manaus, capital do Estado do Amazonas,
com jurisdigdo em todo o teritério estadual, podendo, por
deliberacio da Diretoria Executiva, instituir unidades regionais
e/ou municipais.

Art. 3° O prazo de duragio do Instituto de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM ¢ indeterminado.

CAPITULO Il
DA MISSAO, DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 4° E missdo do instituto de Deseénvali

Agropecuario e Florestal Sysjeteh g Exigtents-AMeBMSAU TENTICACAO
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IDAM,. contribuir. para @ promogfio do desenvolvimento ruml

suste,mével centrado _no fonaleccmento das ahvidades,

Jarias. fi

a prestagdo de servigos de Asslstenua Técnica e Extensso |

Rural - ATER, pormelodepfooessostemcosemétodos
ducath gurem e melhoria- da qualidade

' g
de vida de seus bensﬁclénos

Art. 5.° S&o objetivos do Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas —
IDAM:

P

- parhclpar na fonnulagéo e execugdo das politicas

dos i0, agroindustrial, pesqueiro,
agroﬁorestal e florestal do "Estado do Amazonas, através de
estudos, propostas e agdes relativas a estes assuntos;

fi - executar, coordenar e supervisionar 0s $ervicos de
Assisténcia Técnica e Extens&o Rural no ambito das pouucas e
estratéglas do Governo Estadual para os set agrop
tal, pesqueiro e agroindustrial.
Art. 6.° Compete ao IDAM:
I- prestar assisténcia técnica e extensao rural aos
produtores furais e agnwltores fammares. a suas associagdes,
e

d a promogio do
) das comunid rurais;

desenvolvimento

Nl - planejar, elaborar, tmpla'ntar, executar, acompanhar
e supervisionar 0s planos, programas e projetos de asslstencla
técnica e extensio rural, agt tal, fauna sil
e pesqueira, por meio da aphcaqéo "de métodos e técnicas
especificas dos servigos de ATER, para atender as demandas
dos agricultores familiares e demais produtores rurais, de forma
individual ou através de suas formas organizativas, de acordo
com as pol!ﬁcas do Govemno do Estado;

il - utilizar todas as metodologlas de ATER meios e
formas para a promogéio e das org ¢Oes dos
produtores rurais, agricultores famluares e suas familias,
abjetivando ¢ melhor desempenho dos servigos de ATER, de
modo a garantir a sustentabilidade sécio-econdmica dos seus
empreendimentos;

IV - articular-se com as entidades de pesquisa,
fiscalizag3o e experimentagfio agropecuaria, visando & solugio
de problemas detectados junto aos produtores mrals e
agricultores familiares e a sustentabi je das ati
agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial no Estado;

V - obter, processar e difundir informagbes e dados
estatisticos relativos & economia rural e florestal, tendo em vista
a realizagAo de estudos, andlise conjuntural, previsio de safra e
implantagio e manutenciio de um banco de dados e
informagbes técnicas;

VI - prestar, direta ou indiretamente, servigos de apoio
ao processo produtivo relacionados com a produgio de
sementes, reproduciio animal, mudas e alevinos, suprimento de
insumos, mecanizagio, escoamento, beneficiamento,
industrializag8o e comercializago da produgio rural;

VIl - participar na formulago da politica de Crédito
Rural do Estado, visando o fomento da produgéo rural, mediante

a orientacfio aos produtores na captagio de recursos e no seu
direcionamento produtivo;

Vil - estimular e apoiar o desenvolvimento rural,

através de a¢bes assnstencians de carater educativo, executadas

com entidad: iras publicas e privadas, em

. nlvels Federal, Estadual e Mumcnpal com vistas a execucéo e

implementagdo de Programas de Assisténcia Técnica e

Extensiio Rural - ATER, voltados para a saude, educacio,

nutrigdo, fomento, agroindustria, armazenagem,

comercializagio, meio ambiente, politica fundiéria, aﬁesanato
turismo e zoneamento sécio-econdmico-ecolégico;

IX - adicular-se com as instituicbes municipais, com
vistas a integracdo das agdes e possibilitar o acesso dos
produtores rurais e agricuitores familiares as politicas publicas;

X - executar outras agbes e atividades relacionadas com
as suas finalidades e objetivos.

Paragrafo unico. Para o fiel cumprimento do disposto

neste artigo, © IDAM contard com rtecursos do Tesowro do
Estado e poderdo ser celebrados convénios, cons6rcios ou
contratos com orghos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras.

Art. 7.° Para a consecugdo de seus objetivos e
competéncias, deverd o Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas ~
{DAM observar as seguintes diretrizes basicas:

1- garantir a oferta permanente e continuada dos
. servigos de ATER, de modo a atender a demanda de todos os
produtores rurais e agricultores familiares do Estado;

il - priorizar o atendimento aos agricultores de base
familiar, produtores-rurais e suas organizagbes e comunidades;

11l - realizar capacitagéo e aperfeigoamento de técnicos
para 0s servigos de ATER

iv- assegurar que as agles e auwdades de ATER e de
Assisténcia Técnica e Extens¥o Fl - ATEF conte

todas as fases das atividades econd dos produt rurais
e agricultores familiares, da produgho & comercializagio e
abastecimento, observandoe as peculiaridades das diferentes
cadeias produtivas;

V - proporcionar 0 acessoe e a adogio de tecnologia
agropecuéria através do crédito fural e apoiar as entidades
crediticias na aplicaglo dos fir iros . junto aos
produtores rurais e agricultores familiares e na avaliagido dos
resultados;

VI - difundir tecnologias que viabilizem o agronegécio,
utilizando sistemas de produgdo competitivos, ecologicamente
adequados e soclalmente desejaveis, proporcionando maior
nivel de autossustentabilidade e competitividade da unidade
produtiva;
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‘ Vli- estabelecer inter-relacionamento ‘entre érgaos -
entidades de pesquisa agropecudria e florestal e os produtores
rurais e agricultores familiares, tanto para a identificacio das

' necessidades destes, como para a participaciio e adogio de

“tecnologias. das e a avaliagtio de seus efeitos;

Vill - intensificar a¢des e atividades de capad\agéo de
produtores rurais e agricultores famili e o for do
assocnahvnsmo rurai apo;ando empleenmmemos ooleﬂvos que

a ver as e
promovam agregacio de valor e ocupa¢ao de mao-de-obra no
mesio rural;

X- implementar e fortalecer ages e atividades para o
desenvolvimento sustentavel do meio rural, no Aambito
socioecondmico, ambiental e politico;

X - desenvolver o sistema de planejamento de ATER
onde a sociedade participe em todas as suas etapas;

Xi - adotar as metodologlas participativas de ATER,
buscando a qualrﬁcacao dos servigos, assim como dos meios de

i de o Gao, de marketing, de geragio e
dwulgaqéo de resultado.

agrop

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 8.° O IDAM ter4 a seguinte estrutura ional:

Didario Oficial

. &Geréncvadel\qmw;aode Bense
- Servigos; .
4-Geréncia’ de Anéllse e Preslacao de
- Contas.

CAPiTULOV
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DOS ORGAOS DE Aommsrlucio SUPERIOR

Art. 9.° A Administragiio Superior do IDAM ser exercida
pela Diretoria Executiva, integrada por 01 (um) Diretor-
Pregidente, 01 (um) Diretor- Administrativo-Financeiro, 01 {um)
Dirstor de Assisténcia’ Técnica € Extensdo Rural e 01 (um)
Diretor-de Assisténcia Técnica e Extensao Florestal, nomeados
em Comisséo pelo Governador do Estado.

Paragrafo Gnico. O Diretor Presidente indicars os
demais Diretores e titulares de cargos oomussnonados

SECAoH
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 10. A Diretoria Execmiva do Instituto de

Desenvolvimento Agropecuério e Florestal Sustentével do
Estado do A —1DAM, pelo Govemnador, teré a

1 - Orgdos de Administraglio Superior:
a) Diretoﬁa Executiva:
1- Presidéncia;
2- Diretoria Administrativo - Financeira;

3- Diretoria .de Assistdncia Técnica e
Extens&o Rural;

4- Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extenséo Florestal;

11 - Orgdios de Assessoramento Direto:
a) Assessoria;
b) Procuradoria Juridica;
¢} Gabinete do Diretor Presidente;
1li- Orgéios de Atividades-Fim:

1. Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural:

a) Departamento de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural ~ ATER:

1- Geréncia de Apojo & Produglio
Animal;
2- Geréncia de Apoio a Produgso
Vegetal;

3- Geréncia de Apoio & Aquicuitura e
Pesca;

4- Geréncia de Crédito Rural,
§- Geréncia de Apoio a Agroindastria.

b) Departamento 'de Operagles Técnicas:
1- Geréncia de Supervisio e Assessoria
Técnica;
2- Geréncua de  Capacitagao e
M I éncia Técnica e

de
Extensao Rural e Florestal;
3- Geréncia de Comumcacéo Rural;

4- Geréncia de Apoio 3 Organizaggo de
Produtores;

5- Unidades.Locais;
c) Departamento de Planejamento:
1- Geréncia de Programas e Projetos;

2- Geréncia. de Acompanhamento e
Controle;

3- Geréncia de Convénios, Contratos e
Acordos de Cooperagéo;

2. Diretoria de Assisténeia Técnica e Extensio
Florestal:

d) Departamento de Assisténcia Técnlca e
Extens8o Florestal - ATERF:

I-Geréncia de Apoio a Produgao
Flarestal Madeireira;

2-Gerénecia de Apoio 2 Produglio
Florestal N&o Madeireira;

3-Geréncia de Apoio a Produgio de
Animais Silvestres;

IV - Orgiios de Atividades-Meio:
1. Diretoria Administrativo - Financeira:

a) Depaitamento Administrativo:
1- Gerénci

de Apoio Administrativo;
2- Geréncia de Recursos Humanos;

3- Geréncia de Material, Patrimdnio e
Logistica;

4-Geréncia de Transportes;
- b) kD_épanamento Financeiro:
1- Gerénci? de Contabilidade:
2- Geréncia de Orgamentos e Finangas;

1. Diretor-Presidente;
Il - Diretor Admidistrativo - Financeiro;
I - Diretor de Assisténcia Técnica e Extens#io Rural;

IV - Diretor de- Assistancia Técniqa/ e* Extensdo
Florestal.

Art. 11. A escolha dos dirigentes de que trata o Amgo
10, no caso dos diretores Técnicos e Administrativo-Financeiro,
recaird em técnicos de nivel superior com comprovaga
experiéncia técnico-administrativa e noténos conhecimentos
sobre a natureza e as afividades do setor primdrio do Estado e
preferenciaimente do quadro do Instituto.

Art. 12. Os componentes dos cargos da Diretoria
Executiva terio seus vencimentos em conformidade com a lei
que disciplina a remuneracgo para dirigentes de 6rgaos publicos
estaduais.

Art. 13 A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, a
organizagdo,. a 40, @ COOIC ¢éo, o controle e a
avauacm das auwdades do Instituto de Desenvoivimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas —
IDAM, competindo-Ihe especificamente:

1- propor:
Plano Diretor; -

b) Plano Anual de Trabaho do Instituto e as
diretrizes para a Proposta Orgamentéria do
exercicio seguinte;

As aplicagles das reservas financeiras do
Instituto e a allena(;ao de bens e de material
inservivel do seu patrimdnio;

# - aprovar 0 Regimento Interno do IDAM;

W - aprovar a indicagdo de servidor para viagens a
servigo @ para participar de enoontros de m(ercamblo como
parte do programa de capacitagho e de d ivimento de
recursos humanos do Instituto;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
regimento em vigor,

V - cumprir e fazer cumprir as leis e normas que fegem
a administragio publica estadual;

Vi - estabelecer normas, diretrizes orcamentarias e
programas anuais e plurianuais, que regerao as ativvdades do
Instituto de Desenvolvimento  Agr ario e stal
Sustentavel do Estado do Amazonas — IDAM

Vil - submeter ao Tribunal de Contas do Estado, a
prestagio - de contas do. Instituto de Desenvolvimento
Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas
IDAM, composta dos bens palimoniais, ofgamentarios e
financeiros, bem como do Relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas,

Vil - criar e operar 08 mecanismos nhecessdrios a
articulagBio, integraglo e interag3o com os outros ?rgéos do
setor primario e instituigdes fi iras e de desenvol o;

IX - assinar convénios, contratos e ajustes de interesse
para o desenvolvimento do meio rural do Estado;

X - autorizar a aquisi¢io, locagio e alienagfio de bens
moéveis, imbveis e semoventes, contratagio de servigos de
acordo com o programa orgamentério e mediante processo de
licitagho publica;

X - propor alteragdes regimentais julgadas necessarias;

XIl - estabelecer Unidades Locais e/ou Regionais para
a consecucio das agdes operacionais do Instituto;

XMl - designar pessoas ou grupos de  natureza
transitoria, para assessoramento, ooordenacéo € execuglio de
programas, projetos ou atividades julgad
ou que meregam tratamento mais dinamico e especlﬁoo

[

-~

SEGAO 1l
DAS ATRIBUK;OES DA DIRETORIA EXECUTIVA
" SUBSEGAD 1 ’
Da Presidéncia

g

Art. 14. A Presidéncia cabe comandar as agSes e
atividades globais do Instituto de Desenvolvimento Agropecuério
e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas — IDAM, com

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO



Didrio Oficial

vistas ao cumprimento e execuglio das politicas e estratégias do

Governo Federal e Estadual, bem cOmo supervisionar e

denar as atividades das Dil jas Téeni e da Di
Administrativo -  Financeira, “incumbindo-lhe,  ainda,
especificamente: . -

|- representar o IDAM em juizo ou fora dele e constituir

procuradores;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento
Intero;

m- o rek do Instituto,
notadamente no que oonceme a sua expansdio e coordenacao
interinstitucional com a -pesquisa, com o ensino e com a
iniciativa privada;

IV - desenvolver e estimular, lntemamente, com todas
as unidades do Instituto, um relacionamento capaz de fortalecer
e gararitir a integrag8o de a¢Ses, assim como a viabilizago dos
objetivos comuns;

V - ordenar as despesas, podendo delegar tal atnbu»gao
através de ato especifico;

vi- taca a de recursos
financeiros deshnados a execut;éo ‘de atividades do IDAM;

VI - assinar ou delegar poderes para assinatura de
convénios, dei do Instituto;

VIl - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

IX - promover, designar, licenciar e remover servidores
do Instituto, bem como aplicar penalidades, elogios, apés o
exame prévio das respectivas Diretorias onde se encontra lotado
o sen(idor;

X - dirigir, ar e aquelas atividade:
técnicas e administrativas n3o delegadas a Diretorias Técnicas
ou Diretoria Administrativo - Financeira;

Xi - encaminhar aos 6rgdos competentes e a outras
entidades govemnamentais os documentos e informagles para
efeito de acompanhamento da execugdo das atividades do
Instituto, no que couber, dentro dos prazos regulamentares,
especiaimente:

a) Plano Diretor do Instituto;

b) Programas anuais e plurianuais de trabalho e
respectivos orcamentos;

¢) Prestagéio de contas;

d) Relatério anuval de atividades;

ejﬂ Avalia¢8o de resulfados;

f) Relatérios especiais, quando solicitados;

X1l - certificar-se das contas a serem apreciadas pela
Diretoria Executiva e envia-las, posteriormente, ao Tribunal de
Contas do Estado e, quando for o caso, ao Tribunal de Contas
da Unido,

XNl - aprovar a sua analise, julgamento ou decisio, de
quaisquer questdes ou assuntos que ndo estejam na
competéncia das Diretorias Técnicas ou da’ Diretoria
Administrativo - Financeira, bem.como pratic- atos necessérios
4 administraglio que por omiss4o n&o estejam compreendidos
nas atribuigbes da Diretoria Executiva.

Art. 16, A p 1cia para mc ¢io de contas
bancarias, quando delegada pelo Presi , sera
-@xercida, em conjunto, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou
por este e outras pessoas, expressamente autorizadas pela
Diretoria Executiva.

Parbgufo unico. 0 Dlretor Presndente sera substituido,

nente, em Seus imp tos legais,

pelo Diretor de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, pelo

Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Florestal e pelo
Diretor Administrativo-Financeiro.

SUBSEGAO Il
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 6. A Diretoria Administrativo-Financeira compete
dirigir, supervisionar, coordenar e executar, no ambite da
Autarquia, as atividades pertinentes a pessoal, material,
patriménio, transporte, logistica, orgamento, contabilidade,
finangas, informatica e servigos gerais, em infonia com as
diretrizes e objetivos do Instituto, cabendo-lhe especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na defini¢8o das
diretrizes e fiormas a serem adotadas pelo Instituto, em
consondncia com as politicas estabelecidas pelo Govemo
Federal e Estadual;

Il -desenvolver e manter um relacionamento
‘interinstitucional com entidades que atuam em areas de sua
competéncia;

M - desenvolver e estimular intemamente com todas
as unidades do Instituto, um relacionamento capaz de fortalecer
e garantir ‘a integracdo de agbes, visando ao alcance dos
objetivos comuns;

IV - propor a Presidéncia a edi¢io de normas capazes
de modemizar e tornar mais efici suas ativid: bem

PODER EXECUTIVO

de funcionarios, bem como a aplicagio de punigSes para o
pessoal vinculado 4 sua érea de atuaglo;

sexta-feira, 04 de margo de 2011/-3 |

VIN - participar na elaboragéo anéluse e aval;aqao de
ogramas de -‘

IX.~ propor a Presidéncia a tura de énios €

contzatos de interesse do Instituto;

X - submeter a apreciacéo e
Presi ia, todo p de |

aprovagio da
assim como toda

dlspensa de llcnac;ao para aquisicdo de ‘materiais e execucdo de

obras e servigos;

XI - coordenar @ controlar todas as atividades
administrativas afetas a sua area de atuago;

Xil - movimentar as contas bancarias em conjunto
com o Presidente ou funcionario por este designado;

X - eumprir € fazer cumprir as deliberagbes e
decisbes da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

XIV - responder pelos assuntos e ocorréncias da area
que dir_igeL
© SUBSEGAOINI :
Da Diretoria de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

Art. 17. A Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensso
Rural cabe dirigir, supervisionar, orientar e coordenar os
programas, projetos e atividades afetas & sua 4area de atuagsio,
em sintonia com os objetivos e diretrizes do - Instituto,
incumbindo-lhe especificamente:

1 - contribuir com a Diretoria Executiva na definigio das
diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados pelo
Instituto, em consonancia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual, articuladamente com as demandas
explicitas dos municipios;

Il - desenvoiver ‘e manter _um relacionamento
interinstitucional cofn entidades que atuam em &reas de sua

-competéncia;

M - desenvolver e estimular, internamente, com todos
os segmentos do .Instituto, um relacionamento capaz de
fortalecer e garantir a integragsio de agbes, assim como, a
viabilizag3o dos objetivos comuns; .

W - submeter 2 Presidéncia proposta de normas para
melhor desenvolvi to das suas atividad
modificagbes das existentes, cujo exame e aprovagéo forem de
competéncia da Diretoria Executiva;

V. -coordenar e elaborar programas, projetos e

atividades de assisténcia Técnica e Extensao Rural e orgamento”

correspondente;

VI - identificar os recursos humanos e fisicos
necessarios ao bom desempenho das suas unidades organicas;

VIl - participar na elaboragio, andlise e avaliagdo de
programas de desenvolvimento de recursos humanos,
especialmente do levantamento das necessidades de
treinamento do pessoal de sua area de atuagao;

VIll - propor & Presidéncia a admissdo, promogdo,
designagao, licenciamento, remogio e demissdo de servidores
do instituto, bem como a aplicagao de elogios e punigbes, para [}
pessoal vinculado a sua area de competéncia;

IX - propor & Presidéncia a assinatura de convénios ou
contratos de interesse do Instituto e afetes & sua area de
competéncia;

X -cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisbes
da Diretoria Executiva e da Presidéncia;

XI - atticular-se com a Diretoria Administrativo -
Financeira, com vistas a definicdo de prioridades relativas a
programagic e execucdo de ATER e a aplicagio de recursos
afins, '

X1l - responder pelos assuntos e ocorréncias da 4rea
que dirige.

SUBSE(:AO v
Da Diretoria de Assisténcia Técnica e o Florestal

Art. 18. A Diretoria de Assisté Técnica e Extensio
Florestal cabe dirigir, supervisionar, coordenar € executar, no
ambito da Autarquia, as atividades de Assisténcia Técnica e

. Extensdio Florestal, e as acdes e atividades voltadas para o

manejo e a exploragdo dos recursos da flora.e da fauna
silvestre, em' consondncia com os objetivos e diretrizes do
Instituto e dos programas e projetos governamentais,
incumbindo-the especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na definicao
das diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados pelo
Instituto, em consonancia com as politicas estabelecidas pelo
Governo Federal e Estadual, articuladamente com as demandas
explicitas dos municipios;

Il - desenvolver e estimular, internamente, com todos

os segmentos do Instituto, um relacionamento. capaz de
fortalecer & garantir a integraglo de acgbes, assim como, a
viabilizag&io dos objetivos comuns;

il - promover a-dinamizac&io das cadeias produtivas
florestais e demais cadeias produtivas sustentaveis, entendidas
como aquelas associadas a sistemas de produg3o primaria,

como alteragbes de normas existentes, quando o e
aprovagao constitulrem competéncia da Diretoria Executiva;

V - identificar 0S recursos humanos e materiais
ios ao bom penho das unidad
sua esfera de competéncia; .

VI - administrar os récursos humanos e c(qordéhar a
movimentagsio de pessoal do Instituto;

VMl - coordenar a elaboragho, analise e avaliagio de
programas de desenvolvimento de recursos humanos,
juntamente com a Geréncia de Capacitago e Metodologias de
Assisténcia Técnica e Extensfio Rural e Florestal, notadamente
na identificagio das idades-de treir de pessoal;

VIl - propor a Presidéncia a admissio, promogao,
designagao, ficenciamenta, remogdo, transferéncia e demisséo

vincyladas a -

saudaveis, socnalmente justos e
econommamente viaveis; :

IV - implementar politicas publicas destinadas ao
fortalecimento das cadeias produtivas dos segmentos fidrestais,
' madeireiros e n3o madeireiros, e negocios  sustentaveis

" baseados na produg3o florestal;

V - coordenar = politicas e .programas para a
conscientizacdo, qualificagio, aperfeicoamento e melhoria

quantitativa e qualitativa da produgao madeireira, nao madelreura

e dos recursos faunisticos;

Vi - coordenar e elaborar programas, projetos e

) atividades de assisténcia. Técnica e Extens@o Florestal e

orgamento correspondente;, ,

VIl - identificar - 0s' recursos humanos e fisicos
necessarios ao bom desempenho das suas unidades. organicas;

bem como propor-

. regionais,

5tremamnto do pessoal de sua 4rea de amaqed'

X - _propor a Presidéncia a admlssio promoc!o
to, remogao e demisséo de.ger
do Instrtuto bem como a aplicagdo de elogios e pumt;bes para [}
pessoal vinculado a sua area de competéncia;

X - propor & Presidéncia a assinatura de convénios ou-
contratos de interesse do Instituto e afetos & sua area de
competéncia;

X - cumprir e fazer cumpnr as deliberagles do
Conselho Deliberativo & decisSes da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;

XNl - articular-se com -a Dlretona Administrativo -
Financeira, com vistas a4 definicho. de prioridades relanvas a
programagdo e execugdo de Assisté Técnica e E )
Florestal - ATEF e & aplicagéo de recursos afins;

XIl - responder pelos assuntos e ocoméncias da 4rea
que dirige.

Art. 19. Os Diretores, dentro de sua 4rea de atuaglio,
deverfo elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente os planos,
programas, projetos, atividades, atos, normas e procedimentos,
coordenados e integrados, cujo exame e aprovachio sejam de
competéncia da Diretoria Executiva.

. SEGAQ IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 20. S#o 6rgads de assisténcia direta a Diretoria
Executiva: .

| - Gabinete do Diretor Presidente; .
Il - Assessoria; e
W - Procuradoria Juridica.

Paragrafo unico. Os cargos em comissio integrantes
dos ()rgaos de ' que trata esta secdo serdo ocupados

nente por p de nivel superior, de
reconhecida capacidade e experiéncia técnico-administrativa.
SUBSECAO |
Do G do Diretor-President

Art. 21. A Chefia de Gabinete cabe assistir a Presidéncia
e a Diretoria Executiva do Instituto de Desenvolvimento
Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas -

IDAM, no . desempenho de suas fungbes estatutdrias e
regulamentares, tindo-lhe, especifical

| - prestar téncia e ramento ao Presidente
no despacho do seu expediente nos assuntos que the forem
expl ite delegados, na rep ¢4o social e no preparo
de correspondéncia do gabinete;

Il - prestar assisténcia e yramento & Presidéncia

e a Diretoria Executiva, secretariando-as quando da realizagéo
de suas reunifes;

Il - manter perfeito entrosamento com os Diretores,
para inteirar-se dos assuntos objetos dos despachos e reunides
com a Presidéncia e assisti-ios no relacionamento do Instituto

' com outras instituicbes e autoridades;

IV - opinar e emitir parecer nos assuntos gue lhe forem
atribuidos pelo Presidente;

V.- pr dive ‘; ¢éo das deliberacdes da Diretoria
Executiva;

-Vl - preparar 0s atos a serem baixados pelo Presidente
e manter acompanhamento dos assuntos pendentes de deciséo,
acompanhar e controlar as solugdes e informagdes objeto de
solicitagdes expressas do Presidente as unidades do Instituto;

VIl - providenciar o preparo de materiais, informes e
documentos, com fim de subsidiar as autoridades politicas
competentes no encaminhamento e solugio de problemas do
Instituto e de seus beneficiarios;

VH - manter-se a par da agenda de compromissos do
Presidente, assessorando-o na divulgagio de visitas aos 6rgos
locais e outras entidades, bem como assistir e
acompanhar na recepgdo de autoridades;

IX - colaborar na rea|iza<;§o de trabalhos especiais de
responsabilidade da Diretoria Executiva,

X .- secretariar as reunides da Diretoria Executiva.
SUBSEGAO I R
Da Assessoria

Art. 22. A Assessoria cabe assistir o Diretor-Presidente,
os Dlretores e os Chefes de Departamentos do Instituto de
Deser to Agr 4rio e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM, em assuntos técnicos e
-administrativos, competindo-lhe, especificamente:

I - prestar assisténcia e ramento ao Presidente,
Diretores e Chefes de Departamentos, nos assuntos que lhe
forem expressamente delegados;

Il - prestar cia e to a Pl;esid‘éncia
e & Diretoria Executiva, quando da realizag8io de suas reunides;

- manter perfeito entrosamento com os Diretores e
Chefes de Departamentos, para inteirar-se dos assuntos objetos
dos despachos e reunides com a Presidéncia;

IV - opinar e emitir parecer nos assuntos que the forem
atribuidos pelo Presidente;

V - colaborar na realizagho de trabalhos especiais de
responsabilidade da Diretoria Executiva;

" VI - exercer outras fu'ncées que the forem delegadas

ra : ~
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SUBSECAO HI
Da Procuradoria Juridica
Art. 23. A Procuradk

I - representar, judici

o Jri N
ia P

| e extrajudicial
passivamente, a Autarquia, nos assuntos juridicos de seu
interesse, em gqualquer juizo ou instancia, em carater privativo;

I - realizar advocacia preventiva, a fim de evitar
demandas judiciais e confribuir para o - aprimoramento
institucional do IDAM, inclusive mediante a proposigio de
anteprojetos de lei ¢ de outros diplomas normativos;

i - desempenhar as funcdes de consultoria juridica do

IDAM;

W - ar os g principais da Autarquia em
matéria juridica, por meio de onentaq.ﬂo emissdo de pareceres
ou’ elabomgso de outros ., em ' processos ou

perti as finalidades e competéncias do
Instlluto com vistas ao prévio da formidade 2 lei dos
atos a serem praticados;
de A

Juridica e
Judiciais do IDAM,em juizo ou fofa dele; -
A"/ assessorar as unidades do Instituto, emitindo
sobre é das aos assuntos juridicos de
|ntaressedolDAM

VIl - assessorar a Diretoria Executiva- opinando sobre
os aspectos juridicos em que o IDAM seja parte, nos convénios,
contratos, acordos e ajustes;

Vill - organizar e manter atualizados os cadastros e
registros de legislagho, jurisprudéncia e doutrinas juridicas,
arquivos das comespondéncias juridicas, pareceres, atos
nomativos, convénios, contratos, acordos e ajustes;

IX - praticar todos os atos juridicos que ihe forem
submetidos por despacho ou procura¢sio da Diretoria Executiva;

X - promover, quando solicitado pela Diretoria
Executiva, as cobrangas administrativas e judiciais dos créditos
do IDAM;

Xl - comunicar 2 Diretoria Executiva as decisbes
proferidas . nos  pronunciamentos  judiciais, sob sua
responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

Xil - acompanhar 0 cumprimento das leis, decretos,

ente, ativa e

4

PODER EXECUTIVO

| < assessorar a Diretoria Exewhva em assuntos
dos com o it da ¢a0-e p
agropecuéria;

propor, & Diretoria Executiva, diretrizes e normas

-relativas a area de sua competéncia, em articulacio com os

demais Departamentos;

- bek de trabalho
compatibilizada com as demals Umdades do IDAM

N - har o d das acgbes de

assisténcla técnica e extensio - rural a nivel de projetos
finalisticos e de suporte & produgiio, beneficiamento,
indusfrializagdo e  comercializagso, facilitando seu
desenvolvimento na consecugfo das metas e objetivos pré-
estabelecidos;

V - ceordenar a elaboragdo de documentos técnicos
que permitam dinamizar os resultados dos projetos de ATER;

VI - participar da elaboragfio de diagnésticos e estudos
dae tendéncias das politicas de acéo nas areas de sua
competéncia;

Vit - propor estratégias de comunicacgio, articulando-se
com a Geréncia de Comunicagfio Rural no sentido de promover
0s servigos de-ATER;

VIl - participar e apoiar a Geréncia de Supervisio e
Assessoria Técnica, no processo de assessoria e supervisio
das atividades de ATER nas Unidades Locais;

IX - participar, com o Departamento de Operagbes

» Técnicas e com a Geréncia de Recursos Humanos, de programa

de acompanhamento e avaliagio de técnicos na realizagso dos
sefvigos de ATER;

X - parucipar, com os Dep: tos Admi.‘ ivo e
de OperagBes Técnicas, das ati idades de i ]
e avaliagdo dos recursos humanos, relacnonados com Tas
atividades de ATER;

XI - definir parametros-de mensurac#io dos servigos de
ATER, em conjunto com o Departamento de Planejamento;

XN - realizar assessoria aos técnicos das Unidades do
Instituto, objetivando a pr 4o da isténcia técnica aos
produtores _ rurais, agncultores familiares, xtrativi

Didario Oficial

produgio vegetal, junto aos beneficiarios, através da atuacio
das Unidades Locais, em consondncia com os demais setores .
do IDAM e outras Instituigbes voltadas ao setor agropecuario,
cabmthes especificamente:

+ 1 - proporcionar assisténcia técnica, aos beneficiarios do
1DAM, nos  municipios selecionados;

Il - realizar diagndsticos das atividades selecionadas e
atentar para as diferentes fases do processo
buscando os pontos de estrangulamento e
equacioné-los;

Ml - participar de levantamentos - e estudos de
identificacho de potencialidedes regionais, no ambito da
produgfio vegetal;

IV - estabelecer intercAmbio junto as instituicbes de
pesquisa @ ensino, na busca de solugbes para problemas
técnicos, fitopatologicos, ~edafoclimaticos, variedades mais
produtivas, entre outros; . '

V - participar da proposta de aplicagéio do crédito rural
juntamente com as instancias competentes nesta érea;

Vl - tiy e liar as ativid de ATER,
bt o o técnico dos produtores. nas
atividades inerentes a produgao vegetal;

Vil - assessorar as Unidades Locais na elaboragso do -
planejamento, execucsio e acompanhamento das acles e
atividades inerentes a sua area de competéncia;

VIl - incentivar e promover, por meio da capacitacio e
do uso das metodologias de ATER, o aperfeigopamento
tecnolégico dos produtores rurais e agricultores familiares,
referente a producdo vegetal, observando as potencmlldades e
caracteristicas regionais.;

IX - desenvolver agdes de ATER, voltadas a produgéo
vegetal, buscando .ganho de produtividade, aumento de
produgao, qualidade dos produtos e subprodutos; -

X - promover, por meio da ATER, agSes e atividades
voltadas para o beneficiamento e a industrializagéo de produtos
de origem vegetal, apoiadas no tripé: crédito rural, adogiio de
tecnologias e arganiza¢ao de produtores rurais;

proi;urandt;

Xt - mcenhvaf 0 emprego dos principios agroecologicos

assentados da reforma agraria e demais segmentos da
so<:|edade local e utilizar as metodologias necessarias a

regulamentos, resolugdes e normas, especialmente aqueles
alusivos ao Instituto, sugerindo medidas de defesa do mesmo;

.XHl - estudar, analisar, interpretar e divulgar a
legislag8o fiscal, trabalhista, administrativa e civil;

XIV - oft G ﬁnal as - minut: de atos
normati convé tr: acordos e ajustes,

adequando-as, quando necessdrio, as normas juridicas e
administrativas pertinentes;

XV - representar o IDAM nos assuntos de sua
competéncia peranle tnbunals, ]ulzos e outros ¢rgfos e
entidades, por ¢80 ou da Presidéncia;

XVI - executar outras fungSes que Ihe forem atribuidas
pela Diretoria Executiva, segundo a competéncia da
Procuradoria Jurldica e os objetivos do IDAM.

SEGAOV

DOS ORGAOS DE COORDENAGAO, ASSESSORAMENTO,
SUPERVISAO E EXECUGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - -ATER

Art. 24, Sio 6rgéos de ooordenac;ao assessoramento,
superviso e execugfo das agles de ATER:

1 - Departamento de ATER:
a) Geréncia de Apoio a Produglo Animal;
b) Geréncia de Apoio & Produgio Vegetal;
c) Geréncia de Apoio & Aquicultura e Pesca;
d) Geréncia de Crédito Rural;
e) Geréncia de Apoio 4 Agroinduastria;

Il - Departamento de Operagbes’ I@cnicss:
a) Geréncia de Supervisfio e Assessoria Técnica;
b) Geréncia de Capacitagio e Metodologias de

=

=

ATERF;

¢) Geréncia de Comunicagso Rural;

d) Geréncia de Apoioc A Organizagio de
Produtores;

.

.e) Unidades Locais;

Il - Departamento de Assisténcia Técnica e Extensio
Florestal:

a) Geréncia de Apoio &  Produglo Florestal

Madeireira;
b) Geréncia de Apoio & Produgsio Florestal N&o
Madeireira;
c) Geréncia de Apoio & Produgdo de  Animais
Silvestres. ,
SUBSECAO|
Do Departamento de ATER

Art. 25. Ao Departamento de ATER cabe a
coordenacio, 0 assessoramento € a ofientaghio aos técnicos dos
6rgdos e Unidades Locais do IDAM, na prestacio dos servigos
de ATER aos bensficiarios destes servicos que atuam nas
atividades agropecudria, agroindustrial e pesqueira, incentivando
o emprego da agroecologia nestas atividades, bem como
colaborar com o Departamento de Planejamento na elaboracsio,
acompanhamento e controle das a¢des exensionistas,
incumbindo-lhe especificamente:

! tagio da extensfio rural, como meio de garantir ‘a
das atividades por eles realizadas;

XIII - participar da coordenacio e execuclo das
ativid lati as di modalidades de organizagio
rural, destacadamente de agricultores e produtores rurais;

XIV - exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas
pela Diretoria Executiva, desde que compativeis com suas areas
de atuagso.

sua.e.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia de Apoio & Produgdo Animal

Art. 26. A Geréncia de Apoio a Produgéio Animal cabe
incentivar, orientar e coordenar as agSes voltadas para a
producdo animal, ac beneficiamento e industializagio de
produtos de origem animal, junto aos beneficiarios, através da
atuaglo das Unidades Locais, em consonancia com os demais
setores do IDAM e outras Instituigbes voltadas ao setor
agropecuario, cabendo-lhes especificamente:

| - proporcionar assisténcia técnica aos beneficiarios do
{DAM, nos municipios selecionados;

"- lizar di s das des selecionadas e
atentar para as diferentes fases do processo produtivo,
buscando os pontos de estrangulamento e procurando
equaciona-los;

Ak, o

il - participar de levantamentos e estudos de

identificagdo de potencialidades regionais, no ambito da

produgéo animal;

IV - estabelecer intercAmbio dos extensionistas e
criadores com outras instituigbes do setor agropecudrio, na
busca de solugbes para problemas de manejo sanitario,
nutricional e reprodutive dos rebanhos, entre outros;

V . participar da proposta de aplicagso do crédito rural
juntamente com as instancias competentes nesta area,

VI - promover ages de ATER, na busca do incremento
das atividades de criagio de pequenos e médios animais,
observando-se as potencialidades e caracteristicas locais,
envolvendo todo o processo produtivo;

VH - promover, por meio dos servicos de ATER, o
melhoramento do padrio racial dos animais explorados
economicamente no Estado;

VIl - promover, por meio da ATER, agBes e atividades’

para o benefici e a industrializago de produtos
de origem animal, apoiadas no tripé: crédito rural, adogio de
tecnologias e organizagdo de produtores rurais;

IX - incentivar 0 emprego dos principios agroecoldgicos
nas atividades de produgio animal;

X - assessorar as' Unidades Locais na elaboragdo do
planejamento, execuciio e acompanhamento das agbes e
atividades inerentes a sua area de competéncia;

Xi - exercer outras agdes que forem cometidas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Todas as atribuigdes desta Geréncia,
tém como -pressuposto basico a assessoria aos técnicos das
Unidades Locais para a efetiva execucéo dos servigos de ATER.

) SUBSEGAO Nl
Pa Geréncia de Apoio a Produgio Vegetal

Art 27. A Geréncia de Apoio a Produgsio Vegetal cabe
incentivar, orientar e coordenar as acdes voltadas para a

nas atividades de pi

2

XHW - apoiar os beneficiarios do IDAM no processo de
regularizagsio ambiental e fundiaria dos seus empreendimentos;

XHl - exercer outras acdes que lhe forem cometidas pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Todas as atribuigdes desta Geréncia
tém como -pressuposto basico a assessoria acs técnicos das
Unidades Locais para a efetiva execugio dos servigos de ATER.

SUBSEGAO IV
Da Geréncia de Apoio & Aquicuitura e Pesca

Art. 28. A Geréncia de Apoio# Aquicultura e Pesca
cabe incentivar, orientar e coordenar as agdes voltadas a
extensio pesqueira e aquicola, beneficiamento e
industrializagdo de novos produtos oriundos destas atividades,
comercializagio, educaciio e capacitagio dos integrantes do
setor, em consonancia com os demais 6rgéos do IDAM e outras
instituicbes voitadas aos setores pesqueiro e agropecuario,
cabendo-the especificamente:

) - proporcionar assisténcia técnica a0s beneficiarios do
IDAM nos municipios selecionados e apoiar o fomento &
produgao do pescado no Estado;

0 - realizar - parcerias, diagnosticos, programas e
projetos de apoio as organizagdes, voltados ao setor aquicola e
pesqueiro;

’ Il - participar de levantamentos e estudos de
identificagio de potencialidades regionais, no ambito da
produgio animal;

IV - identificar problemas da cadeia produtiva do
pescado e seus principais pontos de estrangulamento e propor
aiternativas e solugdes; -

V -identificar problemas de produgdo, aliado ao
conhecimento técnico junto aos aquicultores, principalmente no
que tange a formacéo de pregos e custo final dos produtos;

VI - contribuir para a melhoria da quahdade de vida dos
aquicuitores e pescadores, er > 0§
organizago, associativismo e meio ambiente, com aoﬂes
educativas de capacitagBio aos seus integrantes;

vii - participar da proposta de aplicacéo do crédito rural
juntamente com as instancias competentes nesta-area,

VII - assessorar as Unidades Locais na elaforagsio do
planejamento, execucdo e acompanhamento das acles e
atividades inerentes a sua area de competéncia;

IX - apoiar o0s piscicultores na aquisicho e
interiorizagdo da producdo de pds-larvas de tambaqui e
matrinxa, com tecnologia compativel com as peculiaridades da
regiso;

X -realizar agdes direta e indiretamente junto aos
pescadores, armadores, industrias e outros ligados a cadeia
produtiva da pesca, com apoio a cidadania, financiamento e
modernizagio dos processos estruturais da pesca, desde a
captura até o consumidor final;

Xi - estimular o aproveitamento hidrico como
incremento A atividade, respeitando as questdes ambientais;

Xil - incentivar - 0 empl dos principios
agroecologicos nas atividades de aquicultura e pesca;
XNl - exercer outras “agbes que lhe forem cometidas

pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Todas as atribuigdes desta Geréncia
tém_como pressuposto basico a assessoria_aos técnicos das

WALTHS SOIMENTE T B KO TRRTIER EHO=



Didrio Oficial

SUBSEGAOV
Da Geréncia de Crédito Rural

Art. 29. A Geréncia de Crédito Rural compete contribuir
com a implantaglio de atividades econfmicas do setor
agropecudrio do Estado, com a criagio de novos empregos,

geragio de renda e fixagio do homem no campo, cabendo-lhe
especificamente;

| - elaborar a proposta de aplicagio. do crédito rural

PODER EXECUTIVO

| - propor & Diretoria Executiva diretrizes e normas
relativas 4 4rea de sua competéncia, em articulagdo com os
demais Departamentos;
Il - estahelecer uma programaglo de
patibilizada com as demais Unidades do IDAM;

il - acompanhar e participar diretamente no
desempenho das agdes e atividades de assisténcia técnica e
extensiio rural e florestal — ATERF, a nivel de _projetos

h

trabalho
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recursos humanos;

IV - organizar & manter cadastro de oferta de cursos a
nivel de pos-graduagso, especializagio e 0 técnica e
administrativa; !

V - prover direta ou indiretamente o§ meios necessarios
a realizagio de eventos de capacitaciio para produtores e
agricultores;

VI - utifizar critérios adequados na definigho dos
ficiari atentando, dentre outros aspectos, para a

- finalisticos e de suporte & produgio, ito,

comercializagdo, facilitando  seu

pém 0s produtores @ agriculfores rurais do Estado, di as
reais demandas apresentadas pelas Unidades Locais; .

industrial: e

na ¢ ¢i0 das metas e objetivos pré-
belecidos;,

il - discutir, com os agentes fin ifos, as
teptesenhgoes oﬂciais dos produtorss e agricultores rurais,
i a proposta de

aplicagdo docrédwtomral

-l - racionalizar 0 uso dos recursos financeiros e
naturais, objetivando a sustentabilidade dos empreendimentos
ﬁnanciados, minimizando o desequilibrio dos ecossistemas;

V - sistematizar - visitas' peribdicas  aos agentes
ﬁnancelm, visando a identificar pontos de estrangulamento;
corrigir distorgbes e potencializar resultados;

V -conhecer e utilizar as inf cdes sobre a legislag
do crédito rural e ter acesso s regulamentagdes expedidas pelo

Banco Central do Brasil @ repassé—las as Unidade Locais;

vi- ) os agri familiares,
através das Unidades Locals em projetos de crédito grupal, por
assodaﬁo cooperatlva visando ao methor aproveitamento dos

to dos projetos no tocante & ATER
a0 fomemo agﬂoola .

VI - estimular fi tos a médi d
produtores para atingir determinadas escalas de produc&o
principaimente as atividades agroindustriais;

VIl - priorizar a aplicaglo do crédito para investimento,
contemplando o processo de verticalizagsio da produgéo;

Ix propor @ participar juntamente com a Geréncia de

dologias de ATERF, da realizagiio periédica

e nnemébca de treinamento- e atualizagdo dos técnicos
envolvidos com a elaboracio dos projetos de crédito rural;

X - acompanhar, junto aos agentes financeiros a taxa de
ATER, dos projetos de crédito rural elaborados e acompanhados
pelo IDAM;

XI - assessorar as Unidades Locais na elaboragio do
planejamento, execucdo e acompanhamento.das agbes e
atividades inerentes a sua 4rea de competéncia;

Xu - denar e ori as Unidades Locais quanto a
emissfio da DeclaragBo de AptidZio ac PRONAF — DAP;

Xili - assessorar as Unidades Locais na capacitagiio
dos produtores rurais antes da contratacéio do crédito;

XV - exercer outras agbes que the forem cometidas

pela Diretoria Executiva.

SUBSEGAO VI
ia de Apoio a Agroindu

Art. 30. A Geréncia de Apoio & Agroindustria cabe o
planejamento, a coordenagdo, o incentivo, o apoio e a
assessoria das acbes de ATER voltadas & agroindustrializacao
da produgio da agropecudria, da aquicultura, da pesca e do

extrativismo, junto as Unidades Locais, geréncias e
departamentos do IDAM, cabendo-ihe especificamente:

. 1 - propor & Di tiva as diretri e normas
relativas & 4rea de sua competéncia em articulagdo com as
demais geréncias e departamentos;

Il - coordenar e consolidar a rea||zac;ao de diagnésticos
das ividad agroind| is dos prod rurais e

agricultores familiares,

il - elaborar o planejamento anual das acgles e
atividades agroindustriais, em conformidade com as dlratnzes do
IDAM;

IV - participar da elaboragio de diagné e estudos
das tendéncias das poliicas de aglo, nas #reas de suya
competéncia;

V - coordenar e operacionalizar as estratégias de
comunicaco, articulando-se com a Geréncia de Comunicac&o
Rural no sentido de promover as atividades de ATERF;

V! - coord: e ope. izar, conjuntamente com a
Gerdneia de S i e ia Técnica, projeto de
assessoria e supervnsao das atividades de ATERF;

vit - di te com a
Geréncna de Apouo as Orgamzagbes dos Produtores as

as de
rural, destacadamente de produtores rurais / agncultores
familiares;

Vi - d e operaci te com
a Geréncia de Capacutagao e Metodologuas ‘de ATERF, as
atividades relativas ao aprimoramento técnico e administrativo
dos servidores do Instituto, bem como o treinamento e
capacitagio de produtores rurais / agricultores familiares e
outros beneficiarios dos servigos de ATERF;

IX - participar, com os Departamentos Administrativos,
de Assisténcia Técmca e Extensiio Rural e de A

ionalizar, conjl

isténcia -

ocupagao principal e p ialidades do treinando;

VIl - envolver as Unidades Locais e outros 6rgdos do
Instituto nos processos de identificaglio, seleg¢o e indicagio dos
treinandos, isto €, dos técnicos e beneficiarios;

VHI - profissionalizar produtores, agricultores e outros
beneficiarios do IDAM, para melhor desenvolver e gerenciar
suas atividades produtivas, com  emprego de. técnicas
adequadas, redugsio de custos e aumento dos beneficios;

IX - buscar parcerias governamentais e n#o
govermnamentais objetivando maximizar recursos financeiros,
materiais e humanos, e principaimente aproveitando as
experiéncias nas diferentes dreas e evitando paralelismo de
atividades;

X - dotar as Unidades Locais de conhecimentos gerais
e técnicos que possibilitem a selecio e a modalidade de
organizagdo rural para agncuitores pfodutores furais e outros
beneficidrios, a serem i ti elou imp tadas nas
comunidades, localidades € municipios;

Xi - promover oapacitagdo de lideres e dirigentes de
associagbes rurais e outras modalidades de organizagdes na
conduglo e gerenciamento das mesmas;

XNl - elaborar " juntamente - com outras ‘geréncias,
documentos e informativos  especificos sobre  criagdo,
oonsmulg:éo gerenciamento e administragdo de associagdes,

p , consorcios, e clubes, enfre outras;

Técnica e E F tal, das atividades de selego,
capacitagio e avaliagdo dos recursos humanos, relacionados
com as atividades de ATERF;

X - participar, com os Departamentos de ATER, ATEF.

e Administrativo, de programas de acompanhamento e avaliacao
de técnicos na realizagiio dos sérvicos de ATERF;

XI - definir parametros de mensuracio do’s servigos de
ATERF em conjunto com o Departamento de Planejamento;

XH - realizar assessoria aos técnicos das Unidades do
Instituto, objetivando a prestagdo da assisténcia técnica aos
produtores ' rurais, agricultores familiares, extrativistas,
assentados da reforma agraria e demais segmentos da
sociedade local, e utiizar as metodologias necessarias a
|mplementa<;ao da extensfo rural, como meio de garantnﬁ a

das atividades por eles izad

. XiHi - acompanhar a aplicacio de recursos ﬁnanc;n‘os
destinados as Unidades Locais, observando a execuoao de
metas fisicas e financeiras estabelecidas pelos Departamentos
de ATER, ATEF, DEPLA e DEFIN;

XIV - exercer outras fungbes que ihe forem delegadas
pela Diretoria Executiva, desde que compativeis com suas éareas
de atuacfio.

SUBSEGAO VIl
Da Geréncia de Supervisio e Assessoria Técnica

Art. 32, A Geréncia de Supervisio e Assessoria Técnica
compete oferecer, promover, ofientar e supervisionar os servigos
de ATER prestados pelo IDAM, com a qualidade, regularidade,
eficiéncia e eficacia que se faz necessario, cabendo-the ainda:

l - i rente as supervisbes e
ias técnicas necessarias as Unidades Locais do IDAM;
N - assessorar as Unidades Locais na prestacio de
servigos aos produtores rurais, agricultores familiares,

extrativistas, assentados da reforma agraria e demais
segmentos da sociedade rural na promogao e organlzagao de

v - assessorar as Umdades Locals na concepga

fab de jetos agroindustriais para
otganlzaobes de produtores furais e agricultores familiares;
V- j d e realizar a

capaahq&o de Mcmcos e agncunores familiares na tematica
agroindustria;

VI - planej denar e a implantagéo e
utiizacho de Unidades Metodolégicas de Agromdustnas e
eventos que promovam os produtos agroindustriais;

Vil - assessorar a aplicagsio do crédito rural relativo aos
programas de apoio a agroindustrializa¢do da produgdo, no
ambito da agricultura familiar;

VIl - assessorar as Unidades Locals na elaboragfo do
planejamento, 80 e das acles e
atividades inerentes a sua area de competéncla

X - organizar e manter banco de dados e informagbes
relativas 4 agroindustria familiar no Estado;

X - executar outras agbes e atividades que lhe forem
cometidas pela Diretoria Executiva.
SUBSECAO Vil
to de Op Bes Té

Do Depar

Art. 31. Ao Departamento de Operagdes Técnicas cabe
a eoordenaqao o assessoramenlo e a operagéo das agdes e
iais do IDAM e do relacionamento
internc e externo em 4rea de sua competéncia, bem como
supervisBio e controle, juntamente com os demais
Departamentos, da execucdo dos servicos de ATER, bem como
a avaliagdo de desempenho das Unidades Locais, incumbindo-
Ihe especificamente:

quer formas associati efou izacionais, na busca

do conhecimento e alcance dos beneficios delas provenientes;

1l - assessorar as Unidades Locais na prestacio de
servicos aos produtores _rurais, agricultores familiares e
criadores em todas as fases do processo produtivo, objetivando
a qualidade e a regularidade na oferta de produtos
agropecudrios para o mercado;

IV - assessorar as Unidades Locais na elaboragdo do

planejamento, execugdo e acompanhamento das agbes e

atividades inerentes a sua drea de competéncia;

V - exercer outras agbes que lhe forem delegadas pela
Diretoria Executiva.

SUBSEGAO IX

Da Geréncia de Capacnaqio e Metodolomas de Assisténcia
Té e I -ATERF -

Art. 33. A Geréncia de Capacitagsio € Metodologias de
ATERF - cabe o gerenciamento do desenvolvimento ~das
atividades de. fc 30 e aprim nto  técnico e
administrativo dos funciondrios do Instituto, bem como o
tremamento € a capacitacao de produtores, agricultores e outros

bt do ‘a qualidade, eficidncia_e eficicia das
atividades produtivas e a melhoria dos sefvicos prestados,
competindo-lhe especificamente:

\ - identificar as caréncias e necessidades = de
capacitagso técnica e administrativa do quadro do IDAM;

1l - coordenar 0 processo de capacitacio inicial dos
funcionarios recém-ingressos no IDAM, acompanhando e
avaliando em todo o processo;

Nl - participar da coordenaclio, elaboragéo, anslise e
avaliacio de programas e projetos de desenvolvnmemo de

XHI - assessorar e acompanhar os extensionistas das
Unidades Locais nas atividades de organizagio de agricultores,
produtores rurais e oulros beneficiarios dos servigos do IDAM;

XiV - assessorar as Unidades Locais na elaboragio do
planejamento, execucdo e acompanhamento das agbes e
atividades inerentes a sua area de competéncia;

XV - propor, apoiar, atualizar e divulgar juntamente
com os Departamentos de ATER e de ATEF as metodologias
utilizadas nos servigos de Extens3o Rural e Florestal;

XV1 - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas,
desde que compativeis com suas competéncias.

Paragrafo unico. Todas as atribuigbes desta Geréncia,
t&m como pressuposto basico a assessoria aos técnicos das
Unidades Locais para a efetiva execugio dos servigos de ATER.

SUBSEGAO X
Da Geréncia de Comunicag¢éo Rural

Art. 34, A Geré de Comunicagio Rural compete
exercer a coordenagio gera| de acompanhamento relanvo as
vas e de ¢do do

Instituto, mcumbmdo-lhe especlﬁcameme

| - promover o desenvoivimento de atividades de
produgdo de audiovisuais, programas de TV e radio, produgdo
de documentos técnicos, composicio de documentos, revisio
bibliogréfica, editoragio grafica, biblioteca e produgso grafica;

Il - elaborar, com a colaborag&o dos Departamentos, e
submeter & aprovaglio da Diretoria Executiva, programas de
relagdes publicas e de imprensa, mantendo contatos com os
orghos de informagSes (radio, jornais e TV) visando divulgar
assuntos efou promogdes intemas e externas sobre as
atividades do Instituto;

Nl - elaborar com colaboragdo dos demais éFgéos,
boletins informativos periddicos e/ou mensagens de circulagdo
interna e externa;

IV - divulgar assuntos ou promogles intemas e
externas adequadas & sua area de competéncia sobre as
atividades de extensao rural e florestal;

V - elaborar cadastros e realizar contatos com todos e
quaisquer érgdos que mantenham ou seja necessario vir a
manter relagbes com o Instituto, visando & difus8o de sua boa
imagem e manutenglo das relagdes a bons termos, quando do
interesse do IDAM;

VI - participar de definicao do sastema de comunicagio

intema e que permita o ) de infc GO
técnico-cientificas;
Vil - catalogar, classificar e indexar- o acervo de

material bibliografico e especiais produzidos, adquiridos e/ou
recebidos por permuta e doacéo;

VIl - coordenar e controlar a ufilizacio desses
recursos, principalmente os audiovisuais disponiveis, bem como
prestar assessoria técnica sobre a melhor forma de. uso dos
equipamentos necessarios a veiculagio destes recursos; -

IX - propor, coordenar, atualizar e divulgar, juntamente
com o Departamento de ATER e de ATEF, as metodologias
utilizadas nos servigos de extensao rural e florestal;

X - exercer outras fungbes que lhe forem cometidas
pela Diretoria Executiva.

SUBSEGAO XI
Da Geréncia de Apolo 4 O

cé de Pr ]

Art. 35. A Ger8ncia de Apoio A Organizagio de
Produtores cabe incentivar, ogientar e coordenar agBes voltadas
ao fonalemmento das- organlzat;Oes soclals do pubuco

dos. de- =) ATER. daio ol
igos—de—AruRT—ir the

esps%"fﬂwﬂ.SOMENrE COM AUTENTICAGAO
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1 - apoiar o aprin to das izagd dos
produtores rurais, por meio . da assessona técmca em
administragiio, que modifiquem as suas atuais condigbes de
organizagio e funcionamento, direcionando esforoos para a
constntunqio e agio de organizag

de adequadas condigbes de
produt;ao e prestacao de servigos aos seus associados, bem
como a participagio nos mercados;

{l - elaborar, lmplantar e acompanhar projetos p«lotos
que sirvam de 1 de
operacional adaptadas a realidade de cada organizag8o;

il - estruturar mecanismos de h

'PODER EXECUTIVO

XV - para obtencfio de recursos
financeiros, rnatena-s e técnicos no Ambito de Sua 4rea de
atuacéio;

XVI - manter o relacionamento interinstitucional com
6rgfios puiblicos, privados e associagdes de classe participantes
do desenvolvimento rural em seu municipio;

. XVil - exercer outras atividades que
atribuidas pelo IDAM, compativeis com suas fungbes.

ihe forem

Didrio Oficial

X - i a uglio dos

programas e pro;etos em nlvel de campo;
X -exercer outras fungles que the forem cometidas
desde que compativeis com suas competdncias.
SUBSEGAO XV
Da Geréncia de Apoio 3 Produglio Florestal Niic-Madeireira

Art.39 A Gerénci deApomé"‘“ ¢&o Fl | Nao-
RMadai; m ) -y aswde

Par&grafo anico. As Unidades Locais serfio dirigi
por gerentes com formac3o técnica profissional compatfveis com
a fum;ao e expenénua necessaria 20s servigos de assisténcia

avaliagho do di nento das

sociais de organizago associativas do Estado;

v - assessorar as Unidades Locais na elaboragdo do
lanej das agles e
atividades inerentes a sua érea de competéncia;

V -estruturar banco de dados com informagbes sobre
as organizagbes de produtores e suas necessidades, para
subsidiar tomada de decisio das politicas pulblicas de
desenvolvimento do setor primario;

V] - estabelecer um método pratico de abordar as
organizagles de produtores a ser usado e multiplicado pelos
extensionisias do IDAM;

VIl - apoiar o estabelecimento de redes solidarias de
coopera;:éo que ajudem a potencializar e articular o

ento ario para estabelecer processos
sustentaveis de desenvolvimento local e territorial;

Vil - contribuir  na ientagh dos  prc
orgamzatlvos e de capacnacao de jovens e mulheres
thad especificidades

econdmicas e

loras rurais, < do suas
socioculturais;

IX - estimular a democratizagdo dos processos de
tomada de decisfo, assim como a participagio de todos os
membros da familia na gestdo da unidade famifiar e nas

tégi: das comunidades e terit6rios;

gias de deser

X - participar do processo de capacitagio de técnicos e
produtores rurais; _

Xl - exercer outras fungdes que the forem cometidas
pela Diretoria Executiva.

SuBSEGAO X1l
Das Unidades Locals do IDAM

Art. 38. As Unidades Locais cabe a representacac do

IDAM, a elaboragio e execugio do Programa de ATER para as

respectivas localidades, bem como a administragido dos

recursos humanos, materiais e ﬁnancelros sob a sua
bilidad do-ihe especifi

jade, comp
| - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos
técnicos e administrativos do fDAM;

11 - elaborar os Planos ‘Anuais da respectiva Unidade
Local, subsidiando a Programago Geral do IDAM e do
Municipio, obedecendo as suas diretrizes programaticas,
fazendo cumprir as estratégias, objetivos e metas dentro dos
cronogramas estabelecidos, scb a dtica do planejamento
participativo;

M - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais,
agricultores familiares, piscicultores, pescadores e suas familias,

s

P

nos aspectos de tecnologia agropecuéaria e gerencial, artesanal -

' e social, visando a um maior desenvolvimento sécio-econdmico
das comunidades;

IV - utilizar, no desenvolvimento de suas diversas
atividades, ag estratégias e metodologias préprias de extenséo
rural, definidas nas programagdes do IDAM e/ou indicadas pelos
Departamentos e Geréncias;

V -organizar sistematicamente, relatérios e outros
instrumentos de ac nento de atividades e inha-
los ac Depar de Pl ento, bem como fomecer
dados  estatisticos e infc v r arios ao
acompanhamento, controle, liagio e reformulaglio das
programacdes; :

VI - preparar @ encaminhai ao Departamento
Financeiro, as Prestagbes de Contas de Despesas da Unidade
Local obedecendo as hormas vigentes;

VIl - elaborar plano de crédito para produtores rurais e
cooperativas, prestando-lhes dssisténcia técnica e extensio
rural;

VIl - participar sistematicamente, do acompanhamento
e da avaliagho dos projetos de ATER e de ATEF,

comrespondentes a sua area de atuagio, mantendo atualizado o

cadastro dos beneficidrios e de suas famllias assistidas;

IX - promover a divulgago das atividades de ATER e.

de ATEF, em sua localidade, buscando a manutengio da
imagem do IDAM;

X - detectar a caréncia de pessoal, capacitagio ou
outras medidas para a melhoria do desempenho da equipe,
participande das atividades de selegdo e avaliagio de
desempenho dos recursos humanos de suas sreas de ag8io;

Xi - articular-se com autoridades, 6rgaos e entidades
que atuem na drea de ago da Unidade Local, principalmente
‘nas areas agropecuéna extrahvnsta ambiental, indigena e
sécio-ecs proi do a integracio das agles do IDAM
e da comunidade como um todo;

Xl - participar, quando solicitado, de avaliagio dos
planos, programas e projetos do IDAM;

e a0 rural e florestal.
SUBSECAO XIl
Do Dep de Assisténcia Técnica e Extens
Florestal

Art. 37. Ao Departamento de Assisténcia Técnica e
Extensio Florestal cabe a coordenagfo, assessoramento e
orientag&io aos técnicos dos érgaos e Unidades Locais do IDAM,
na prestagio dos servicos de ATEF aos beneficiarios destes
servigos que atuam nas atividades de produgdo florestal,

ireira e néo ireira, e da fauna silvestre, mediante a
elaborag8o de planos de manejo e a capacitagio dos
produtores, incumbindo-the especificamente:

I - assessorar a Diretoria Executiva e mantéla

informada dos assuntos relacionados com o desenvolvimento
das agles e ativi de sua

" 'S i

W - propor & Di ia E diretri e normas
relativas 2 4rea de sua competédncia, em articulagio com os
demais Departamentos;

il - estabelecer uma programagic de trabalho
compatibilizada com as demais Unidades do IDAM;

v - panhar o - d penho das acles de
assisténecia técnica e extensfio florestal a nivel de projetos

finalisticos, facilitando seu desenvolvimento na consecugéo das

metas e objetivos prg-estabelecidos;

A\ -pamcnpar da el cdo de diagnosti e estudos
das tendéncias das politicas de ag8o, nas dreas de sua
competéncia;

VI - propor estratégias de comunicagaio articulando-se
com a Geréncia de Comunicagao Rural no sentido de promover
as atividades de ATEF;

VIl - participar e apoiar a Geréncia de Supervisio e
Assessoria Técnica, no processo de assessoria e supervisio
das atividades de ATER nas Unidades Locais;

Vill - participar com o Departamenta de Operagles

ATEF, voltadas ao uso e rnanejo dos Tectrsos florestais néo
madeireiros junto aos b da 30 das
Unidades Locais, cabendo-the especificamente: .

| - assessorar o Chefe do Departamento de ATEF e
manté-lo informado com relagio aos pfoqramas @ projetos;

1l - participar, it lab 40 de
planos de manejo florestal nao madeuelro das diferentes
espécies identificadas;

i} - participar de | tos / map s e
estudos de identificagio de potencialidades regionais, assim
como dos principais gargalos, no Ambito da producio florestal
néo madeireira;

W - disaeminar boas priticas de  manejo,
armazer ¢40 no beneficiamento das espéues
€ apoiar os processos de gestdo de associagles e
certificaciio de produtos;

V- pamcupareaponarasanvmdudecapadmﬁode
técnicos e beneﬁcuénos voltadas as boas préaticas de mmqo
iamento e & comercializagdo- das

espécies,
VI - partlccpar das reunwes internas ‘e  extemas,
diag! da de, para definicBo de'metas e planos de
balhe, quando d
VIi - assessorar as Unidades Locais na elaboragio do
planejamento, execugdo e acompanhamento das agfes e
atividades inerentes a sua érea de competéncia;

VIl - promover, por meio das agSes e atividades de
ATEF, a racionalizacio do uso dos recursos florestais n&o
madeireiros, visando a promogdo da sustentabilidade social,
econdmica e ambiental;

IX - exercer outras fungbes que lhe forem cometidas,
desde que compativeis com suas competéncias.

SUBSECAO XVI
Da Geréncia de Apoio & Produgiio de Animais Siivestres
Art. 40, A Geréncia de Apom a Produgéio de Animais

Técnicas e com a Geréncia de Recursos H »s de prog
de acomp o e avaliagio de técnicos na realizagio dos
servigos de ATEF;

X - pam'cipar, com os Departamentos Administrativo e

de Operagdes T , das atividades de selec¢ao, capacitago
e avaliagho dos recursos humanos, relacionados com as
atividades de ATEF;

X - definir pardmetros de mensuraciio dos servigos de
ATEF, em conjunto com o Departamento de Planejamento;

Sih cabe ir s ol as agbes de

ATEF, voltadas ao manejo e uso da fauna silvestre junto aos

beneficidrios, através da atuagdo das Unidades Locais,
especifi

endoth

| - assessorar o Chefe do Deparhmemo de ATEF e
manté-io informado com relagsio aos programas e projetos;

W - icipar - de | B / s @
estudos de |denbﬁcas;ao de potencialidades reglona:s assim
combd dos principais gargalos, no mbito da producio de animais

Xl - realizar assessoria aos técnicos das Uni do
jetivando a p gdo da isténcia técnica aos
a

Instituto,
_beneficiarios e utilizar as
‘implementagio da extens3o rural, como meio de garantir a
sustentabilidade das atividades por eles realizadas;

Xil - contribuir para o apnmoramento e adequacéo da _

legisiagao fl e ap ¢
XIll - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas
pela Diretoria Executiva, desde que compativeis com suas
competéncias.
SUBSEGAO XIV

ia de Apoio & Produgéo Fi Madeireira

Da Geré

Wl - participar, orientar @ coordenar a elaboragiio de

planos de manejo e conservagéo das espécies |denhﬁcadas

de e a dos

produtores e subprodutos de acordo com as e)ngéncms da
80 e das

IV - participar e apoiar as atividades de capacitagio de
técnicos e beneficiarios inerentes a sua 4rea de competéncia;

.V -participar das reunides intemas e externas,
diagndsticos da realidade, para definigdo de metas e planos de
trabalho, quando solicitado;

VI - assessorar as Unidades Locais na elaboragho do
planejamento, execugio e acompanhamento das agles e

les inerentes a sua drea de competéncia;

Art: 38, A Geréncia de Apoio 3 Produgao Fi
Madei cabe inicentivar, e d ‘

as aqbe;de

ATEF voltadas ao uso e manejo dos recursos florestais e o seu

beneficiamento primario junto 20s beneficiarios, através da -

atuagao das Unidades Locais, cabendo-ihe especificamente:

| - assessorar o Chefe do Departamento de ATEF e
_manté-io informado com refagéio aos programas e projetos;

Il - participar, orientar e coordenar a elaboraglo de
planos de manejo florestal madeireiro;

I - participar de levantamentos / mapeamentos e
estudos de identificagio de potencialidades regionais, assim
como dos principais gargalos existentes, no Ambito da produgio
florestal madeireira;

IV - participar e apoiar as atividades de capacitagsio de
técnicos e beneficiarios voltadas ao manejo florestal madeireiro,
inclusive ao beneficiamento e apoio 4 comercializagso;

V -participar das reuniSes intemas e externas,
diagnésticos da realidade, para deﬁmcéo de metas e planos de
trabalho, quando solicitado;

VI - elaborar  relatér es,
diagnoésticos, justificativas e/ou outros documentos a serem
encaminhados a outros 6rgaos do setor, quando do interesse do
programa efou do IDAM;

) Vil - assessorar as Unidades Locais na elaboragdo do

XHl - promover reunibes com os técnicos ores,
objetivando a discussio de problemas porventura existentes & o
estabelecimento de novas linhas de a¢#o, apés aprovat;éo pelos
departamentos técnicos do Instituto;

XIV - assessorar os Gerentes do IDAM e manté-los
informados sobre os assuntos da respectiva area de a¢lio;

), execugdo e acompanhamento das agles e
auwdades inerentes a sua drea de competéncia;

VIl - promover, por meio das agbes e atividades de
ATEF, a racionalizagio do uso dos recursos florestais
madeireiros, visando & promogdo da sustentabilidade sociat,
econbmica e ambiental,

* VIl - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas,
desde que compativeis com suas competéncias.

SECAO VI

DOS ORGAOS DE COORDENAGAO, ASSESSORAMENTO,
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
ATER °

Art. 41, Séo 6rgios de coordenagdo, assessoramento,
planejamento e acompanhamento das agdes de ATER:

| - Departamento de Planejamento:
a) Geréncia de Programas e Projetos;
b) Geréncia de Acompanhamento e Controle;
de Convénios, o]

c) G e Acordos de
Cooperagio.
’ SUBSEGAO |
Do Departamento de Planejamento
Art. 42. Ao Depart: de Planej cabe a

execugdo, coordenacio, assessoramento e supervisio dos
planos, programas, projetos e orgamento geral voltados as
atividades de ATER e de ATEF, visando & captago de recursos
financeiros e atividades de desenvolvimento organizacional e de
recursos humanos, incumbindo-lhe especnﬁeamente

| - assessorar a Dlretona Executlva € manté-la

inf da dos os oFf t o e
agbdes de desenvolvimento global do IDAM

Il - estudar e analisar, com a participagfio das d
Unidades do IDAM, as dlretnzes e politlcas de de lvimento

VALIBG SOMENTE COMATTERTIEA MyUsee"
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com a finalidade de formular diretrizes e politicas de ATER e de
ATEF, a serem submetidas a aprovagao da Diretoria Executiva;

Wl - estabelecer, manter e opefadongl
relacionamento interinstitucional com os 6 o tai

PODER EXECUTIVO

iil - discutir com a Diretoria Executiva e Depanamentos
de

sexta-feira, 04 de margo de 2011

1 - partici do;‘w.', o ©

m % colab % N

as propostas de projetos, objetivando a h
convénios, contratos e acordos de coopera¢io téenica e

enéogovemamentas visando a4 consecu
tabel g% das metas

IV - coordanar e asseseorar a elaboragSo, andlise e
reformulagio de Programas e Projetos de ATER e de ATEF,
articulando-se com as Unidades, consubstanciando,
dessa forma, aprogramaqéogeraldolDAM

V-oqon:denar a realizaglio de diagnésticos
m&lmmeﬂaboraﬁpeméusederegulamemos
e instumentos para O aprimoramento da  estrutura
organizacional ' e administrativa, com o

b das d Unidades do IDAM; |

\Lll-oo‘mlennr os servicos  relativos a0

P e das agles e atividades do IDAM;

Vit - exercer outras fungbes que lhe forem cometidas

DehnmhmExecuuva d“deqlncompatlvelscomsuasv

SUBSEGAO i
Da Geréncia de P e Proj

Art. 43, AGefénaadergmnaser]eﬁoscom
pete a
elaboragio de plancs, programas e Projetosestaduais e
peciais e o panh » da > dos

A justes dos pt ) , acles e
atividades conhdos no Plano. Plurianual - PPA ou demandados
pela Diretoria Executiva e Dep: do IDAM, cabendo-the
espeuﬁcamente .

- assessorar O Chefe do Departamento dé
lee;amento e mantd-lo informado com relag3o aos- planos,
programas e projetos;

ll-pamapareooordenaraelaboragaodoorc,amemo
global do IDAM

- parhcipar como membro efetivo das comissdes

para Al discussdes e
aprovagdes de matérias relacionadas com o desenvolvimento
dos programas do Estado;

iV - participar das reunides intemas e extemas,
diaghosticos da realidade, para definico de metas e planos de
trabalho, quando solicitado;

V “elaborar fator
diagnosticos, justificativas elou ouiros documentos a serem
encaminhadas a outros érgdos do setor, quando do interesse do
programa e/ou do IDAM;

. VI - assessorar 08 técnicos dos Departamentos e
Geréncias na elaboragho de projetos de ATER advindos do
Programa de ATER - PPA;

VIl - acompanhar & supelrvisionar a execuclo dos
programas e projetos, em nivel de campo; -

VI - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas
desde que pativeis com suas peténcias.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Acompanhamento e Controle

Art. 44. A Geréncia de A h e Controle,
compete acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
programas e/ou projetos fornecendo sistematicamente, através
do Departamento de Planejamento, aos demais Departamentos

fin

wv- coordenar. acompanhar, analisar e avaliar o
unnprir_nento das agles e atividades (metas fisicas e

pelos p do IDAM;
V- eiaborafmlatOﬂoparecertécmoopropostade
dugio e realinh ou aditament
exaeuc;ﬁo
VI - coordenar, formar e paricipar de comissbes

técnicas de colaboradores para a superviséo, acompanhamento
e avaliagio das metas / atividades executadas e/ou em
execuclo dos projetos conveniados;

Vil - participar de reunibes, enconkos e demais
eventos relacionados com as atividades efou instituigdes
conveniadas;

VIl - elaborar relatérios e outros documentos
necessarios ao acompanhamento da execugio de metas fisicas
e fi iras dos respectivos convénios, cc e acordos de
cooperagio; ‘

iX - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas,
desde que compativeis com suas competéncias.
SEGAO VY

DOS ORGAOS DE COORDENAGAO, ACOMPANHAMENTO E
EXECUGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 46. S&o drglos de denac
e execuglio das atividades administrativas:

| - Departamento Administrativo:
a) - Geréncia de Apoio Administrativo;
b) Geréncia de R H
¢) Geréncia de Material, Patrimonio e Logistica;
d) Geréncia de Transpories.
SUBSEGAO|
Do Departamento Administratlvo

1
, acompant

-Art. 47. Ao Depaﬁamento Admlmstratlvo cabe a
to, controle e
avaluaqao das atividades de apoio administrativo do IDAM,
indo-lhe espexcifi
1 - assessorar a Diretoria Executiva em assuntos de
administragao do Instituto;

i - propor & Di e nomas
relativas & area de sua competéncia, em articulagio com os
demais Departamentos;

dnria Exeacitiv

Deparhmentos do Plano de Cargos Carreiras e Salanos bem
como go processo de avaliagho de desempenho;

Il - propor, coordenar a operaclonallzar politicas e
diretrizes para o d do
Instituto;

) - executar as politicas de administragiio e
desenvolvimento de recursos humanos do IDAM, aprovadas
pela Diretoria Executiva;

IV - propor politicas e diretrizes, e coordenar -a
elaboracdo e implantagio de programas e projetos de
administrag@o de saude e lazer e de outros beneficios diretos e
indiretos cabiveis;

V- fonnahzar a oontrataqao controle movimentagéo,
exoneraglo e de p

vl - questd fi a direitos,

deveres, responsabllbdades e acho disciplinar do pessoal, bem

como orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente;

VIl - manter rigorosamente atualizado os registros
funcionais;

VIll - controlar a frequéncia dos servidores;

IX - executar as  atividades destinadas ao
processamento da Folha de Pagamento dos servidores;

X - elaborar a Escala Anual de Férias, publicando-a em
tempo habil, bem como realizar os procedimentos necessérios 4
concessdo das mesmas; °

X1 - manter atualizado o cadastro dos servidores junto
ao Banco de Dados do 6rg&o competente do Estado; .

Xil - realizar o0s prdoedimentos necessarios 3
[ S0 das ap tadorias e liceng:

XIi - efetuar os procedimentos inerentes & concessio
de didrias;

X - cumpnrefazer cumprir a legislagédo emvigor

XV - manter atualizada a legislagio ir a
administragfio de pessoal;

XVI - orientar as Unidades Locais nos procedimentos
em relagao ao pessoal local;

XVHf - as d is atividades relativas a sua drea
de competéncia, que the forem cometidas.
SUBSECAO IV

Da Geréncia de Material, Patrimdnio e Logistica

Art. 60. A Geréncia de Material, Patrimdnio e Loglsnca

Il - estabelecer, manter e operar o relaci i
interinstitucional com 61gaos e entidades que atuem em areas
de sua competéncia;

IV - estabelecer uma programat;ao de trabalho
compatibilizada com os demais departamentos, geréncias ou
setores do Instituto;

V - coordenar, executar e controlar as atlvndades
relacionadas aos servu;os geraus h )
patrimdnio, i porte e informética; ‘

VI - exercer outras fungdes que forem cometidas pela

e as Diretorias, 0s dados cofhidos e fisadt
* da execucgo, com vistas ao atingimento dos obseﬁvos e meﬁas
pré-estabelecidos, cabendo-lhe especificamente:

1 -~ coordenar, estabelecer, analisar e operacionalizar as

atividades que envolvam toleta, processamento e
to de ir ¢0 de Amblto agropecuario,
junturai setoriaus., iais e d

Diretoria _Executiva. desde que compativeis com suas

P

SUBSEGAO Il
Da Geréncia de Apolo Administrativo

_Art. 48. A Geréncia de Apouo Administrativo compete

-
mfonnacbes de ATER e ATEF com envolwmemo das demaus
elabc 0s ios referentes aos servigos

executsdos,

W - manter o cadastro atualizado das |nshtu|96es, e
outros usuérios, de informact doc )
sobre 0 setor primério;

g € operacionalizar as ativid lativas aos servigos
gerais, bem como ar os demais orga do-
Dep: > Administrativo e manté-ios mformados dos
assumos de sua drea de. competéncia, cabendo-ihe
especificamente: :

| - executar e controlar as atividades de recepgso,

vtgllanuafseguram;a llmpeza conservacdo, copa, alimentagdo,

arquivo geral, controle de

IV - manter atualizado o Banco de Dados ref
infformagdes agropecudria- e de ATER e ATEF, de seus
beneficidrios e de suas formas organizativas;

V - supervigionar efou realizar - levantamentos
, relacionados ao desenvolvimento dos programas e
projetos trabathados, quando solicitados;
VI - exercer outras fungSes que lhe forem cometidas,
desde que compativeis com suas competéncias.

SUBSEGAO IV

Da Garéncia de Convénios, ContntoteAcordosda
Cooperagiio

Art. 46. A Geréncia de Convénios, Contratos e Acord

de Cooperagéio, compete a cooldenaﬂo @ a negociagdo com
6rgaos e entidades parceiras nacionais e internacionais, para

de S e acordos de cooperagdo
téenica e financeira, eebendo-lhe especificamente:

: | - assessorar 0 Chefe do Departamento de
Planqamentn e manté-lo mfomado com relagdo as acles e
' as atribuigdes da geréncia;
N - coordenar a elaboraglio dos projetos @ dos planos
de trabalho para fins de convénios, contratos e acordos de
cooperagdo;

telef fax comunicagio em rede e malote;

P ')

ocupados pelo Instituto, bem como suas instalagdes;

- lar a dicd bimento e distribuicao
intema e extema de correspondenclas dos Correios e demais
instrumentos de comunicacéo;

- executar pronto e permaneme servu;o de portana e
controle da tacdo i de e

Il - proceder 4 manutengao e conservacdo dos imoveis

compete yar os D itos A
Fmancenro e manté-los informados dos assuntos de sua 4rea de
comp ia, ¢ d Iheespeclﬁcamenm

1- % trolar as atividad G

recebimentos; oonferénctas distribui¢io dos bans pammomans e
de outros bens de consumo, juntamente com as geréncias afins;

1l - organizar, acompanhar € supervigionar as atividades
iSiGa 1 distribuiclo e i

cons::mo 'e p'ennaner;’te do IDAM;

M - operacionalizar o Sistema de Gestéo de Material e
Patriménio - AJURL;

IV - certificar o recebimento de bens e materiais;

V - manter cadastro atuallzado dos bens patrimoniais
do Instituto, com seus resp de bilidade;

Vi - proceder o controle do aimoxarifado;

Vil - efetuar anual o i ario do patrimonio e
inventario fisico dos materiais de consumo para contabilizagsio
junto & Geréncia de Contabilidade;

_ Vili - propor a alienagio dos bens e materiais
inserviveis executando os expedientes necessarios;

IX - orientar as = Unidades Llocais quanto aos
procedimentos, em relagio ao material e patriménio do Instituto;

X - as d ividad lativas 4 sua area de
competéncia, que ihe forem cometidas.
SUBSEGAOV
Da Geréncia de Transporte

Art. 61. A Geréncia de Transporte compete ceordenar,
e i as atividades inerentes 2
gestéo dos portes do \DAM, cabendo-lhe especifi :

l- manter atualizada a documentagtio e emplacamento

dos tre e 0s registr e licengas de

velculos, em horarios de expediente e fora dele;

V -controlar as aquisi¢d s  aéreas,
terrestres e fluviais e fretes para atender as necessidades do
IDAM;

VI - proceder ao acompanhamento e controle dos
contratos e servigos do IDAM inerentes & sua area de atuagéo;

VIl - exercer as demais atividades relativas 2 sua area
de competéncia, que Ihe forem cometidas.

SUBSEGAO itt
. Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 49. A Geréncia de Recursos Humanos compete
assessorar a Diretoria Executiva, através do Departamento
Administrativo, na concepgio e formulagdo de projetos de
administraclo e de d lvimento de humanos,
cabendo-lhe especificamente:

¢Oes, dentre outras exigéncias, assim como o controle
sobre o desempenho dos mesmos;

Wl - crientar os Departamentos, Geréncias © Unidades
Locais quanto aos procedimentos, em relagio ao bom uso dos
veictilos e embarcagdes de propriedade do IDAM;

Il - organizar e manter o controle sistematico dos
veiculos terrestres e embarcagdes, assim como dos custos de
manutengio e do consumo de combustiveis dos mesmos;

IV - emitir autorizagio para abastecimento dos
veiculos oficiais do IDAM junto ao poslo de formecimento de
combustive! da SEAD;

V -controlar as ahvudqdes inerentes ao desempenho
das tarefas dos motoristas e demais servidores da 4rea;

. VI - atender as solicitagbes de transporte terrestre e
fluvial para o cumprimento de atividades do Instituto;

VEEIDOSORMERFE COM AN ITERERO

boa
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VI - exercer as d is ativid;
de competéncia, que Ihe forem cometidas.

a sua area

SECAO VI

DOS ORGAOS DE COORDENAGAO, AcOMPANHAMENTO E
EXECUGAO DAS ATIVIDADES FINANCEIRA,
ORGAMENTARIA E CONTABIL

Art. §2. S#o 6rgéios de coordenagfio, acompanhamento
e execugdo das atividades financeira, orcamentaria e contabil:
| - Departamento Financeiro:
a) Geréncia de Contabilidade;
b) Geréncia de Orgamento e Finangas;
c) Geréncia de Aquisigao de Bens e Servigos;
d) Geréncia de Andlise e Prestagao de Contas.

SUBSECAO |
Do Departamento Financeiro

Art. 53 Ao Departamento Financeiro cabe a

PODER EXECUTIVO

SUBSEGAO It
Da Geréncia de Orgamento e Finangas

Art. 56. A Geréncia de Orgamento e Finangas cabe

Diéario Oficial

m - i ° 08 p
das prestagbes de eontas dos convé de entrada, de d
com as normas legais vigentes.

IV - observar as épocas de comprovagic de cada

coordenar orgamzar acompanhar e executar as atividades © io, ajuste, rdos, aditivos e/ou contratos, para sua
iro do IDAM, branga e encamil to aos Grglios fiscalizadores;
moumbmd s camente V -acompanhar juntamente com a érea técnica a
| - acompanhar e controlar a i ari ¢lo fisico-fi ira das metas nos Planos de
dos projetos e / ou atividades, com base na pmgramagao anual Trabalho; ' .
de trabalho, assim como p . .
: ey g o ” - Vi - proceder, conforme orientagfio, aos registros no
os pedidos de créditos e/ou sup 3 ¢ . . _
de QDD em conformidade com as igent Sistemma de Gestio de Convénios e Contratos de Repasses

H - registrar 0s recursos de cada convénio, -ajuste,
acordo, contrato, aditivos e préprios, bem como a reformulagéo
dos mesmos, quando necessario, no Snstema de Administragio
Financeira - AFI;

N - emitir Nota de - Empenho, Nota de Langamento.
Progr. ¢ao de D bolso, Ordem Bancari y

SICONV de todas as celebragBes, a liberagbes de recursos,
acompanhamento de execugfio e as prestagbes de contas de
convénios;

Vil - registrar, no_ Sistema de Concessio de

Adiantamento — SCA, todos os adiantamentos concedidos pelo
IDAM, desde a liberagfo até o pagamento;

o VB - anali as prestags de contas de
WV - elaboraf com o Planej : did °s deg 'DAMd:
N posteriormente dar  baixa no |stama ncesséo
‘proposta orcamentaria e mfonnaqbes financeiras; Adia o, SCA & na A oo Fi "

V -orientar as Unidades Locais quanto aos

coord execugio, ito,
controle e avaliagdo das atividades financeira, orqamenténa e
contabil do IDAM, competindo-lhe especificamente:

} - assessorar a Diretoria Administrativo - Financeira e
manté-la informada dos assuntos relativos as areas financeira,
orgamentaria e contabil do Instituto;

Ii - propor diretrizes e normas sobre a sua érea de
atuac8io com os demais 6rgéos do IDAM;

- colaborar com as Diretorias Técnica e
ative - F a e com o Departamento de
Pl ji o, na lidagdo de prop org
anuais plurianuais;
v - har e tidad:

conveniadas e afins, visando & hberaqéo oportuna e suficiente
dos recursos financeiros;

V -acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o desempenho das Unidades Locais, referente
a sua area de competéncia;

Vi - acompanhar e supervisionar as atividades

registro e controle or¢camentéario,

ﬁnaneelro e contébll

Vi - apresentar o Balango Geral do IDAM a Diretoria

Executiva, Instituigbes e Entidades fiscalizadoras, bem como
demais relatérios de sua érea, obedecendo aos. prazos
estabelecidos;
vill - rd e operacionali as atividades
lativas as aquisicbes de bens, is e servigos do IDAM;

IX - submeter & apreciagao e aprovagio do Ordenador
de Despesas todos os processos e documentos referentes &
solicitagho de aquisicio de bens, materiais e servigos e / ou
qualquer despesas;

X - exercer as demais atividades relatlvas 4 sua area de
competéncia, que Ihe forem cometidas.

SUBSEGAO i

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 54. A Geréncia de Contabilidade compete a
coordenagio, organizagéo, controle e execugio das atividades
referentes ao registro da movimentagio de valores e recursos
financeiros do IDAM, cabendo-the especificamente:

| - registrar atos e fatos administrativos quanto aos
aspectos econdmicos, orgamentdrios, financeiros e patrimoniais;

Il - manter em dia a contabilidade do instituto;

III - estar em permanente contato com a Geréncia de
i ica com vistas s entradas, baixas,

estoques e mventénos dos equipamentos, = materiais
permanentes e de consumo; -
IV - analisar prestagbes de contas de diarias

concedidas a servidores do IDAM, para serem submetidas a
auditoria da Secretaria de Estado da Administra¢io e Gestao ~
SEAD;

V - analisar prestagdo de contas das vacinas
distribuidas pelas Unidades Locais do IDAM no interior do
Estado;

VI;; pregarar documentagio de despesas para
comprovagio e recursos, organizando os i
catalogados; ¢ arauivos

VIl - auferir os ingressos de recursos financeiros para

serem enviados & Secretaria de Estado da Fazenda-SEFAZ, -

através de DAR, para os devidos registros no ‘Sistema de
. Administracsio Financeira Integrado — AFI;

Vil - fazer o Balanco Geral do IDAM, obedecend:
legislacsio vigente, e lo ao Dep o Fi i

gg 'IEnsﬂtuto para ser enviado ao Tribunal de Contas do Estado :

X - registrar as mformaobes mensais de toda a

¢ao do IDAM (empenhos, notas

de fiquidagio e pagamentos), receltas licitagSes, convénios,

contratos e movimentacsio de pessoal no Sistema de Audltona
de Contas Publicas — ACP do Tribunal de Contas do Estado;

X -exercer as demais atividades relativas a sua area de
forem cometidas.

competéncia, que ihe

pl em relaglo & solicitagio de
para despesas locais;

Vi - executar os fi jros liberados pela
SEFAZ de acordo com a programago de desembolso;

vl - lar, har e atualizar a di ibilidade
financeira de convénios, ajusts das, ¢ aditivos e
proéprios;

Vill - repassar para a Geréncia de Contabilidade, todos
os processos de pagamentos com os - devidos documentos
comprobatérios;

IX - manter li de leis e D

relativos aos recursos orqamemanos e financeiros de mteresse
do IDAM, bem como zelar pelo pri o das lugbes do

AFI;

IX - exercer as demais atividades relativas a sua édrea
de competéncia, que ihe forem cometidas.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
. SECAO!
DO PATRIMONIO

Art. 68. O patrimdnio do Instituto de Desenvolvimento
Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas —
IDAM ¢ constituido:

| - pelos bens méveis e iméveis, direitos e acervo

TCE, SEFAZ e outros 6rgaos, que vierem a editar normas sobre
© assunto;

X - acompanhar e registrar as informagdes necessarias
junto ao Sistema de Informagdes Gerenciais de Planejamento -
SIGPLAN;

. XI -~ acompanhar e informar as auditorias de controle
intemé e externo realizadas no IDAM, no que se refere as
informagfes sobre sua area de atuagéo;

X - as di is atividades relati & sua area
de competéncia, que the forem mmeﬁda§.
SUBSEGAO IV

. Da Geréncia de Aquisigdo de Bens e Servigos

Art. 56. A Geréncia de Aquisigao de Bens e Servucos
cabe ar, [}
aquisicdo de bens e servu;.os de :nteresse dos programas e
projetos de ATER executados pelo IDAM, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar, com a assessoria dos Departamentos e
Geréncias do IDAM, projeto basico para aquisicio de bens e
servigos de interesse dos programas e projetos de ATER
executados pelo Instituto, observando os respectivos planos de
trabalhos e as especificagdes técnucas dos bens e servicos a
serem adquirid elou

- instrutr, de acordo com as normas legais vigentes,
08 processos que requeiram os procedimentos licitatorios para a
aquisicio de materiais, equipamentos e / ou contragio de
servicos, antes do encaminh ac fio Geral de
Licitagao;

W - instruir, de acordo COm as normas Iegals vigentes,
paraa isiglo de p os e / ou

oontratat;ao de semvicos, que nao requelram procedimentos .

ficitatérios em consonancia com o Sistema e-Compras do
Governo do Estado;

IV - acompanhar 0 processo de aquisicdo de bens e
servicos de forma a agilizar a sua execuclio nos prazos
previstos nos termos de convé 3 e dos de

cooperagao técnica e financeira;
V - realizar cotagbes de pregos, para subsidiar a
elaboragéo de projetos do IDAM;

VI - executar todo o ciclo do processo de compras no
Sistema ' e-Compras, para verificar registro de pregos,
logagao de iai d to de fomecedores;

VIl - manter atualizado o cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos;

Vilt - exercer as demais atividades relativas a sua area
de competéncia, que lhe forem cometidas.

SUBSECAOV
Da Geréncia de Andlise e Prestagiio de Contas

Art. 57. A Geréncia de Anslise e Prestagio de Contas
compete organizar, acompanhar e analisar as atividades

| que cc o patriménio atual do Instituto;

N - pelos bens da mesma natureza que lhes foram ou
venham a ser transferidos;

I - pelos bens que venha a adquirir no exercicio das
suas atividades inclusive os provenientes de renda patrimonial.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do IDAM serdo

utilizados exclusi te na lizac8o de suas finalidades e,
quando i dos disponiveis, temporari oudeﬁnmvameme
poderdo ser alienados, locados ou per itadas as
disposigdes legais pertinentes.
SEGAO I
DA RECEITA

Art. 59, Constituem receitas do IDAM:

| - as dotag3es orgamentérias e os erédnos abertos ou
previstos em seu favor;

Il -as sub ‘es i tad ou municip
sob a forma de convemos contratos, acordos e ajustes;

M - a remuneracio pelos servigos técnicos que
prestar, no io de suas finali

IV - os rendimentos provenientes de bens, depésitos e
investimentos;

V-o prpduto de recothimento de tributos, tarifas, ou
precos € contribuicdes que a lei the destinar, total ou
parciaimente;

VI - os donativos que venha obter;
VIl - doagBes e legados;
VIl - outras receitas.
§1° O fcio fi
ano civil.
§ 2.° O IDAM podera aplicar suas reservas financeiras,
de modo a preservar-lhes o poder de compra.

do IDAM 4 com o

CAPITULO VIt
DO REGIME JURIDICO E DO PESSOAL
SEGAO1

DO REGIME JURIDICO-

Art. 60. Os funcionarios do IDAM serdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas, Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986.

SEGAON
DO PESSOAL
Art. 61. O Quadro de Pessoal do IDAM, e a

temuneracio de seu p | & a disposta na Lei n.° 3.503, de 12
de maio de 2010. .

Art. 62. As contmtat;bes de Pessoal deverdo ser feitas

referentes a prestagio de contas dos recursos rep dos e
recabidos pelo IDAM por meio de convénios, contratos, ajustes,
acordos e outros, cabendo-lhe especificamente:

1 - verificar a legalidade da execu¢8o dos convénios
firmados com entidades, no que diz respeito ao seu objetivo,
observando sempre o Plano de Aplicagsio e a legislagso vigente;

I - analisar, ‘dar parecer para aprovagdo e encaminhar
a documentaqéo pertinente as prestagbes de contas de

com enti em se tra(ando de convénios

de saida,

de Irso publico, realizado pelo 6rgéo competente
do Estado.

Art. 63. As gratificagbes pelo exercicio de chefia e as
gratificagbes .por atividades técnico-administrativas, seréio
atribuidas, na farma da Lei n.% 3.503, de 12 de maio de 2010, Lei
n.® 3.300, de 08 de outubro de 2008, observado o disposto no
Decreto n.° 28.020, de 29 de outubro de 2008.

Art. 64 Totﬁ:_funcronano do IDAM seré submetldo

SISO OMENPIS DO AUTERT st @eigrados,
no alcance dos objetivos da Instituicio.



Parégrafo Unico. A liagio de que trata este artiye
sers realizada por uma Comissfo Intema do Orgtio, que no
tempo proprio serd desig de ato do Presidente da
instituicio. .

para
’ dete«nlnado na forma da Lei n.° 2.607, de 28 de junho de 2000,
»altemdapelaLen°2616 de 26 de setembro de 2000.

- CAPITULO Vil :
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 68. E proibido o uso por parte de Diretores ou de

funcionarios, da denominagfio IDAM, em negécios estranhos
aos Iintoresses do Instituto, inclusive avais,’ ﬂancasououtms

garantias.

Art. 87. Semptejulzodopﬁnclplodalegalldade do
diennetn nn artina R1 R10 H 2 da Oamebibdailn Fadecal -
Gepesi NIC Siuge Vi, J1.4 u, a Ga uulwmvyﬂv reoetal, em
relagdo & criagho de cargos, fungs: bl ea

de 2007, osOryéoelntnmoseasUmdadesLocmsser&o
da Di mmmmwm

mtona—Em:Iiva'Bndo as seg eondlobese
objetivos:

! - capacidade rela e efetiva de pessoal, financeira,
técnica e material;

Il-megmqeodasaﬁvidadesdolDAM as polfticas
grop e do Estado e da Unitio;

- atandlmermdasnecessidadespﬁomﬂﬂasdomo
rural.faoaaesmdosmdizadospordmnnhaqbodaolmﬂa

IV - peculiaridades locais e rogionals ue possam
lnﬁuendarnodesemoMmdasaobesdolDAMq

Art. 68. OIDAMpodemﬁmnrcontmtoseoonvonios

P desenvolver
Servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, na forma do
Capitulo VI, artigo 59, Inciso 11, deste Regimento Intemo..

Art. 69. Osﬂmlamdo:drgaosdemmmenm

gerenciamento 4‘ 3 #io observar as
competéncias & ¢Oes dos ivos 6rglos sob a sua
responsabilidade.

. Art.700IDAMmger-co-épelopruemaRegknetm
Intemo, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas, e demais normas de direito apliciveis.

DECRETO N’ 31.047 DE 04 DE MARGO DE 2011.

ABRE crédito adicional suplementar que
especifica, no Orgamento Fiscal wgente da
’ . Administragdo Direta,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AHAZONAS, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a autorizagio
contida nos artigos 4° e 5° inciso |, da Lei n® 3.571 de 23 de
dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orcamento Fiscal vigente da
Administrag8o Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$456.964,32 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS MiL,
NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E
DOIS CENTAVOS), para atender 4 dotag8o indicada no Anexo

~ . 1 deste Decreto.

Art. 2° . O racurec necassario A axect o8 do disnasts
O recursc necessario & execuglo do disposto

no artigo anterior decorrerd de anulagio da dotaglo indicada
\ no Anexo Il deste Decreto.
L\ Art. 3° - EsteDecfetosntraemvngornadatadesua
publicacio.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 04 de margo de 2011.

Y
OSE ABOBL AZIZ
Governador do Estado do Amazonas

ER ABRAHINLINA
io de Egtadd da Fazenda

ANEXO | (Artigo 1%) - SUPLEMENTAGAO

13000 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
jzn mnmummom SEGURANCA PUBLICA

i rewsosL € hcidud wveRsdes
gis gi muwmmw

mmmeslabebadanaLethegadanHM de1Bdema|o,

IFISCAL

oy DE A PUBLICA
2023 Adequacko Fisica de Unidades da Seguranga Piblica no Estado
N6 18100112023 0011A 160 4490 456.964,32
TOTAL 45696432
TOTAL POR SECRETARIA 456.964,32

- DbroOfdel | PODEREXECUTVO

ANEXO I (Artigo 27 - ANWLAGAO
99009 RESERVA DE CONTINGENCIA

99999 RESERVA DI C
FUNCIONA PESBOAT AROS OUTRAS o
PROGRAMATICA: !gg gi H Muwmm BADNDA
FISCAL .
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
2341 Reserva de Continigéncia
9999999992341 0001A 160 9999
JOTAL 45696432
TOTAL POR SECRETARIA 45696432

DECRETO N° 31.048, DE 04 DE MARCO DE 2011.

aee AL oo o T Ry Y STV

ABRE crédito adicional suplementar que
especifica, no Orgamento Fiscal v»gente da
Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista a autorizagéio
contida no artigo 4°, da Lei n°® 3.571 de 23 de dezembro de
2010,

’ DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da
Administragso Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$2.513.843,00 (DOIS MILHOES, QUINHENTOS E TREZE
MIL E OITOCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS), para’
atender as dotagbes indicadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessérios ‘4 execugio do
disposto no artigo anterior decomerio de anulagho das
dotagbes indicadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 04 de marco de 2011.

R JOSE ABI%{ AZIZ

Governador do Estado do Amazonas

o
ISPER AB| IWLIMA
ario de Egtadd da Fazenda

ANEXO | {Artige 1) - SUPLEMENTAGAC

25008 SECRETARIA DE ESTADO DE mm:murvn
25101 SECRETARIA DI ISTADO DE

2 ouTra
o sii—uu ummmw

FISCAL
3114 DESENVOLVIMENTO DA REGIA0 METROPOLITANA DE MANAUS (RMM)

1134 Infreestrustura Urbana Viéria da Regido Metropolitana

1545132141134 DDITP 160 4490 117.843,00
0011P 160 4490 2.396.000,00
TOTAL . 2.513.843,00

TOTAL POR SECRETARIA 2,513.843,00

ANEXO N {Artigo 2 - muucln

m SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
15101 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

ia'iss s e L v ST

FISCAL

3167 PROGRAMA DE URBANIZACAO PARA OS MUNICIPIOS DO AMAZONAS

1090 Construcho de Obras de Artes Especiais

15451 31671090 0005P 160 4490 117.843,00
000SP 160 4490 . 2.396.000.00
TOTAL 2.$13.843,00

TOTAL POR SECRETARIA 2.513.843,00

DECkETO N° 31.049, DE 04 DE MARCO DE 2011.

ABRE crédito adicional suplementar que
especifica, nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade vigentes da Administragio Direta
e Indireta. -

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no

" uso de suas atribuicBes legais, e tendo em vista a autorizaglo
contida no artigo 4°, da lei n° 3, 571 de 23 de dezembro de

oonuca ne ar £3 ae dezer

2010,
DECRETA: _ .
Art. 1° - Fica aberto, nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade vigentes da Administrag&io Direta e Indireta, crédito
adicional suplementar no valor de  R$6.958.101,24 (SEIS
MILHOES, NOVECENTOS E CINQUENTA E OITO MIL,
CENTO E UM REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS), para
atender as dotagbes indicadas no Anexo | deste Decreto. -
Art. 2° - Os recursos necessarios a execu(;éo do

sexta-feira, 04 de margo de 2011] 9 |

disposto no artigo anterior decorrerfie—de—anuk das

dotagdes indicadas no Anexo Il deste DEZFIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO



Didrio Oficial

sexta-feira, 04 de margo de 2011

PODER EXECUTIVO

18000 SECRETARIA DE ESTADO DEJRODUCAD RURAL

Art. 37 - Este Decreto. entra em vigor na data de sua 1810) SECRETARIA DE ESTADO DE-PROBUCAO RURAL
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01/03/2011. ) ¥3 i ) .
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO R i % ;% B o oo SR e L TR
AMAZONAS, em Manaus, 04 de marco de 2011. g g gt
. FISCAL
- 908 PROGRAMA EXPANSAO DA PROBUCAO RURAL
OMAR JoSE Am%{mz « [t nrvbntlivy g e 2000000

Governador do Estado do Amazonas : 0001 A 100 3390 30 900,00

TOTAL 50.000,00

M TOTAL POR SECRETARIA N i 50.000,00

. ”u ., 22080 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA o
22101 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
ISPER ABRAHIW LIMA
Secrefdrio de dd da Faz R § rason smose  ouras nstes
’ v azenda ‘weoommainca £ ¥ §§ g TONecy seiaackos pemae wesmmentos U, MTUCM
FISCAL T -

ANEXO | {Artigo 1°) - SUPLEMENTAGAC .
) “ " i 0911 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURANGA PUBLICA
17060 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - .
17701 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 2028 Acdes de Seguranca Piblica junto s Comunidades

v 0618160112028 0001A 100 3350 1.294.243.27
amosE  oumas TOTAL 1.294.248.37
FUNCIONAL resone ecversges
PROGRAMATICA ! 5 5 g il cotomiel FPNANCERAS DA DIICA - ~
TOTAL POR SECRETARIA 1.254.248.77
SEGURIDADE 25000 SECRETARIA DE ESTADO DF INFRAESTRUTURA

25101 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

3076 ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULACAO § 5
QUTRAS
. FUNCIONAL. PESSOAL E MVERBOES  AMORTZAGAG
2173 da Rede e Média C da Capital . eooRAmATA £ % gé gf éncaraos ”"’f“m‘?‘ S cnan, WVEITWENTOS rpaNCEMAS DA OMIOA
1030230762173 QO11A 100 3330 984.000.00 _ § gy gd b
N 0
3110 POLITICA DE INVESTIMENTO EM SAUDE FISCAL )
1070 Reformma ¢ Equipamento da Rede Assistencial da C apitat i 2167 PROGRAMA DE URBANIZACAD PARA 0S MUNICIPIOS PO AMAZONAS
1030231101070 OBITP 100 1400 26277800 . ) : .
ns - 1090 Construgdo de Obras de Astes kspevian: . - .
ToTAL SBL.00000 _ 20277800 15451 3167 1090 ODGSP 160 490 356.849.97 '
TOTAL POR SECRETARIA- N T 0005P 160 4400 101022500
. N TOTAL 436707497
19900 SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUCAO RURAL
15101 SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUCAO RURAL | TOTAL POR SECRETARIA 2.367.074.97
2 -]
g2 s e ouTRAS. . TOTAL DAS ANULACHES 6.958.101.24
FUNCIONAL N i » PEBSOAL E ENCARGOSDA DEIPESAS  MVEATIMENTOS INVERSOES wlﬂ . =
PROGRAMATICA ] Ei g EWCARGOS R CORRENTES FINANCEIRAS .
FISCAL . .
e 'RQGRA\IA DE APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL: . . -
. DECRETO N° 31.050, DE 04 DE MARCO DE 2011.
1161 Infraestrutura Agricola .
20601 3219 1161 D004P 100 4490 20.000.00. . - .
MNP 100 4499 30,000,001 ABRE crédito adicional suplementar que

TOTAL ) 50,0000 . especifica, no Orcamento :Fiscal vigente da
Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no

TOTAL POR SECRETAREA SH000.00

22006 SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

22101 SECRETARIA DE ESTADO DF SEGURANCA PUBLICA uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagéio
3 3 - contida no artigo 5° inciso IV. da Lei n® 3.571 de 23 de
PROGRAVATIEN : : §§ E et mmm nwun wevesiwentos MENIOES awomTEACD : ‘ dezembro de 2010.

DECRETA

PISCAL : ' Art. 1° - Fica aberto, no Orcamento Fiscal vigente da
- : Administracao Direta, crédito adicional supiementar no valor de .
0011 PROGRAMA INTEGRADO BE SFCURANCA PURLICA ) R$116. “2 49 (CENTO E DEZESSEIS ""_’ QUATROCENTOS N
2026 Operacionalizacdo dos Programas do Plano Nacional de Seguranca Pablica _ ] ) E QUARENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E NOVE
06 181 0011 2026 m: N m :;:: Hrsmn ' ! CENTAVOS), para atender as dotagdes indicadas no Anexo !
0001A 100 3990 T s . i deste Decreto.
10TAL . s3760705 7565812 : Art. 2° - Os recursos necessarios a execucio do
i disposto no artigo anterior decorrerdo de:
TOTAL POR SECRETARTA 1.204.248.27 [ | - Superavit Financeiro da Fonte 300 - Recursos
. Ordindrios. no valor de R$70.069,72 (SETENTA WIL,
SESSENTA E NOVE REAIS E. SETENTA E DOIS
:i‘o: ::gg::::: :: gim :5 ::m:g::ax ] N CENTAVOS). apurado no Balanqo Patrimanial do ESTADO DO
- 4 AMAZONAS.
. a : ] 6 oo aamn, o aoaes ; II - Superévit Financeiro da Fonte 321 - Cota-parte do
PROGRAMAT 8 5% 53 merees Tovos ConmEmTEs FWANGEFRAS  OX DIVIDA Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito Federal, no
H : valor de R$46.372,77 (QUARENTA E SEIS MIL, TREZENTOS
SCAL ] E SETENTA E DOIS REAIS E SETENTA E SETE
. - CENTAVOS), apurado no Balango Patrimonial do ESTADO DO
3167 PROGRAMA DE URBANIZACAC® PARA OS MUNICIPIOS DO AMAZONAS AMAZONAS.
1091 Recuperncio ¢ Mclharias no Sistema Vidrio Urbano : . Art. 3° - Este Decreto entra em vugor na data de sua
15451 3167 1091 0002P 160 4440 35R.280.00 .
0003P 160 s . 9036000 : publicagio.
0004P 160 4440 . ) 440.4%4.00 ) . ) GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO Do
oS 16 b i . daedetr AMAZONAS, em Manaus, 04 de margo de 2011.

N 0009P 160 4340 290.49,00
UOIP 16D 4440 322.906,00
3185 MFLHORIA NO SANEAMENTO RASICO PO AMAZONAS

. )
1098 Controle dé Cheias c Vazanics . _ AZ|
175523185 100%  O0OSP 6O 1400 156.R40.97 o R OSE AB L lz
Governador do Estado db Amazonas

TOTAL - 2.367.074.97 n
TOTAL POR SECRETARIA T 136707497 / (W : ' g
TOTAL DAS SuﬂEMENTAS'OFS 6.958,10),29 ( B .
ANEXO H Artigo 27 - ANULAGAO ' ISPER ABR Hl,n_/m.q
17008 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE . Secrefério de Egtado da Fazenda

17701 FUNDO ESTADUAL DE SAUDF,

¥ ; ;
o EHE o i
OUTRAS
rumcrouns sevsons e awonrzscho
rrosnauines ¥ ¥ §§ Encancos DARGOSDA DeSeceas mvesTamwios pufcEl, *EITIIE

SEGURIDADE
- . ANEXO 1 {Artigo 1% - SUPLEMENTAGAO
0048 PREVENCAO E CONTROLE M) CANCER £ ASSISTENCIA ONCON OGICA

N 12000 SFCRETARIA DE ESTADO DE PROPUCAO RURAL. r
\ 2012 Tratagvento ¢ Controke do Chncer . 1R104 SECRETARIA UF FET AT BF PRODUCAO RURAL
\ 103020008 2018 OOOFA 160 3290 © o aRan00.00 § ; !g §=
4 . JUROS & OuTRAS
. - FUNCIONAL - P PESSOALE ENCARQOS DA DESPESAS  WVEATWEWTOS. INVERSOES * AMORTZACAO
172 HEMOTERAPIA £ HEMATOLOGIA . . rovRawATs o 52 BE WO ohwa . commeNTes FRUNCERAS  OADMOA
. ; L4
: 8 2
20630 dus Atvidades et femato g .
10302 17022062 0001 A 100 3390 W0 000 N EINCAL
2064 Dperscinnalizacda de Anvidades em Hematorapia . 3219 PROGRAMA DE APRIMORAVENTN DA INFRAESTRUTURA RI'RAI ' :
10302 17022064 O1A 100 3390 102 775 000
1160 Infracsirutura de Frcoam Produgde |-atradas Vicenais ¢ Transponic
_ToTAL 1246 778,00 L . 07823200 1160 0i1P 300 -0 060,72
TQTAL POR SECRETARIA 123677800 TOTAL AN

TOTAL POR SECRETARIA 70.069,
———~——-—vzmvo-su7mwmmmrsm&A cAo



