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APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM, apresenta seu Cédigo de Etica e Conduta, em
conformidade ao que determina o Artigo 17, do Decreto Estadual n® 50.868, de
12 de dezembro de 2024, que institui o Programa Estadual de Integridade no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado

do Amazonas.

O presente Codigo estabelece padrdes de comportamento e formas de agir,
de acordo com a missao, os valores e os objetivos Institucionais na prestacao dos

servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — Ater no Amazonas.

A Conduta Etica refere-se ao comportamento humano que demonstra
respeito, honestidade, justica e responsabilidade, nos niveis individual, profissional
e social, implicando em um conjunto de acdes e decisdes pautadas em valores

morais, que buscam a harmonia e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Além de orientar seus servidores e colaboradores nos relacionamentos
internos e externos, busca disseminar uma cultura de integridade no trato com a
coisa publica, de maneira a criar um ambiente de trabalho adequado ao convivio
social, de modo que todas as suas condutas sejam pautadas nas disposicoes

previstas neste Codigo.

Desta forma, anseia-se que os servidores, no exercicio da sua funcao
publica, disciplinem suas agdes no sentido de respeitar as orientacdes prescritas
neste Codigo, repercutindo suas atitudes e comportamentos de forma positiva,

integra na lisura com a qual desempenha suas fungdes no ambito da Organizagao.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Instituto de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM, ao longo de sua existéncia, vem trabalhando no
sentido de proporcionar um ambiente organizacional saudavel e compromissado
com os principios, valores éticos e as boas praticas de gestdo da coisa publica que

orientam as diretrizes para o cumprimento de sua Missao Institucional.

Nesse contexto, como mais um passo nessa direcao, elaborou seu Cédigo
de Etica e Conduta, que estabelece principios e valores orientadores de
integridade no desenvolvimento de suas atividades, objetivando fortalecer e
aperfeicoar os mecanismos e instrumentos de controle interno, voltados a
prevencao de irregularidades, de combate a corrupcao e desvios de conduta na

perspectiva de um modelo de gestdao mais eficiente e eficaz.

Dessa forma, os preceitos estabelecidos no presente Cédigo de Etica e
Conduta, reafirmam os principios e valores éticos a serem seguidos pela Alta
Administragao, servidores, comissionados e demais colaboradores, na prestacao
dos servicos de Ater, além de alcancar outras instituicbes e publicos, como

estratégia de sensibilizacdo e divulgacao de seus conteldos.

Em sendo assim, a Alta Direcao, constituida por sua Diretoria Executiva,
reafirma seu compromisso, por meio da adocao de atitudes, comportamentos e
decisdes baseadas na ética, na transparéncia e na conformidade com os principios,
valores, condutas e politicas que compdem o Programa de Integridade do IDAM,

em fase de implementacgao.

Eliane Ferreira da Silva
Diretora-Presidente



CARACTERIZAGAO OBJETIVA DO IDAM

O Instituto de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel do
Estado do Amazonas - IDAM, com personalidade juridica de Direito Publico,
autonomia técnica, administrativa e financeira, autorizada sua criacao através da
Lei n° 2.384, de 18 de marco de 1.996.

E a Entidade oficial do governo do Estado do Amazonas responsavel pela
prestacao dos servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER aos
agricultores familiares (agricultor, indigena, extrativista, pescadores, ribeirinho,
assentado da Reforma Agraria, jovens e mulheres rurais) e produtores rurais, por

meio de suas 75 Unidades Locais nos 62 municipios do Estado do Amazonas.

Missao

Prestar Servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural aos agricultores
familiares e produtores rurais do estado do Amazonas, mediante processos
educativos e participativos, que lhes assegurem sustentabilidade, cidadania e

melhoria da qualidade de vida.

Visao
Ser referéncia em Assisténcia Técnica e Extensao Rural, comprometido com o
desenvolvimento rural sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida das

populacdes rurais.

Valores
Etica, transparéncia, responsabilidade, comprometimento, probidade, inovacdo,

participacao, gestao democratica, cooperacao e compromisso socioambiental.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA
TiTULO I
DA INSTITUICAO
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Instituir o Cédigo de Etica e Conduta e estabelecer principios e normas
de conduta ética aplicaveis aos servidores do Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentdvel do Estado do Amazonas - IDAM, sem

prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Paragrafo Gnico - Visa a prevengao de desvios de conduta ética, o alcance e a
promocao da divulgacao dos objetivos da Instituicdo, a disseminagao da identidade
deste Instituto como entidade de ATER e, consequentemente, as orientagdes sobre
a fidedignidade do corpo funcional de agir de conformidade com os principios que
norteiam a Administracao Publica, com fundamento na ordem legal e na ética, em
todas as relagOes institucionais, bem como sobre as sancdes decorrente do

descumprimento deste Cddigo.

TiTULO II
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
CAPITULO I

DA APLICAGAO

Art. 2°. O Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM, aplica-se
aos servidores e, para este fim, equiparam-se a eles todos os demais agentes
publicos que por forca de Lei, contrato ou de qualquer ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira ao Instituto com vinculagao direta ou indireta a qualquer

Orgéo ou Entidade do poder estatal, inclusive os estagirios.



CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Este Cddigo de Etica e Conduta tem como objetivo:

I - contribuir para o cumprimento da missao Institucional do IDAM, na medida que
estabelece os principios e valores orientadores de conduta ética e de integridade

a serem observados pelos seus servidores no desenvolvimento de suas atividades;
IT - prevenir desvios de conduta, conflitos de interesse e promover o bem comum;

III - fortalecer a imagem Institucional, por meio do desenvolvimento de suas

atividades em respeito a critérios éticos e de integridade;

IV - criar um ambiente de trabalho adequado ao convivio social para todos os seus
servidores, de modo que todas as suas condutas sejam pautadas nas disposicoes

previstas neste Cddigo;

V - tornar explicitos os principios e as normas éticas que regem a conduta dos
servidores e a acgao institucional, para o cumprimento de seus objetivos

institucionais;

VI - oferecer mecanismos de consulta destinados a esclarecer duvidas quanto a
conduta ética dos servidores submetidos aos principios e normas tratados neste
Caodigo;

VII - possibilitar maior transparéncia as atividades do Instituto, demonstrando a

sociedade que a atuacao de seus servidores se submete a observéancia de

principios e normas de conduta ético-profissionais e de integridade;

VIII - fortalecer o Programa de Integridade do Instituto, por meio da consolidagao

das condutas éticas esperadas de seus servidores.



CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS, VALORES E COMPROMISSOS

Art. 4°, S3o principios e valores éticos a serem observados pelos servidores

deste Instituto:
I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - probidade, honestidade, discricdo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-
fé;
IIT - o interesse publico, a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

IV - integridade, zelo permanente a imagem institucional e a defesa do patrimoénio

publico;
V - profissionalismo, justica, imparcialidade e sustentabilidade ambiental;

VI - comprometimento, inovacao, participacao e gestdo democréatica; e

VII - responsabilidade, respeito e confiabilidade.

Paragrafo Gnico. A observancia aos principios e valores éticos devem nortear o
servidor do IDAM no exercicio do cargo ou fungao na realizagdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgao e resistir as pressoes
de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados e de outros que visem
a obter quaisquer favores ou vantagens indevidas, em virtude de agoes ilegais ou

imorais, denunciando sua pratica.
Art. 5°. S3o compromissos dos servidores deste Instituto:

I - pautar suas condutas profissionais de maneira a atender ao publico interno e
externo e desempenhar suas atividades com clareza, presteza, eficiéncia,
responsabilidade e atitude positiva, evitando tratamento privilegiado e
assegurando transparéncia e objetividade na prestacdao de informagdes e de

orientagdes as demandas solicitadas.

IT - zelar pela boa conexao interpessoal com os outros profissionais e instituicoes
com que se relaciona, calcados em valores sociais e respeito mutuo, na busca da

exceléncia na prestacao dos servigos e no desenvolvimento Institucional;

III - desempenhar as atribuicdes do cargo ou funcdao de que seja titular no

Instituto, em conformidade com valores éticos e de integridade, bem como agir



com isengao no sentido de que sejam produzidas decisdes que conduzam ao

interesse coletivo;

IV - cumprir e manter-se atualizado com as normas do servico e as instrugoes
superiores, as atividades de seu cargo ou fungdo, com critério, seguranca e a

qualidade esperada na prestacao dos servigos publicos;

V - ser probo, ético, justo e imparcial, demonstrando toda a integridade do seu
carater e as razbes e fundamentos sobre as quais incidiram a pertinéncia e a

conveniéncia administrativa;

VI - Atuar de forma proativa e preventiva, para evitar fraudes e corrupgao, sob
gualquer forma, mitigando riscos de obtencdo de vantagens indevidas como

contrapartida em suas atividades em atendimento a terceiros;

VII - Entender que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestacao dos servigos publicos, destacadamente, no desempenho
das atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural junto ao publico
beneficiario;

VIII - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia

compromete o alcance dos objetivos pretendido na prestagao dos servigos junto a

sociedade e na imagem institucional deste Instituto;

IX — Adotar praticas que fortalecam a socializacao de conhecimentos e tecnologias,
de forma participativa e cooperada, zelando pela aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade e de preservacao do meio ambiente e com respeito aos direitos e
valores éticos no tratamento das questdes ambientais, sociais, culturais e

econOmicas;

X - estimular a adogao de boas praticas de responsabilidade ambiental, por parte
dos colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes, contribuindo com medidas
gue venham diminuir impactos ambientais quando da execucdo de suas

atividades;

XI - contribuir na divulgagao de informagdes aos servidores e colaboradores deste
Instituto, no que tange a existéncia deste Cédigo de Etica e Conduta, estimulando

0 seu integral cumprimento;

XI - Usar de forma adequada os recursos materiais e financeiros da Instituicdo; e



XII - Manter uma postura digna no ambiente do trabalho, inclusive com a

apresentacao pessoal.

CAPITULO 1V

DOS DIREITOS
Art. 6°. S3o direitos dos servidores deste Instituto:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,

mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

II - ser tratado com equidade nos critérios de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragao, promocdo e transferéncia, bem como ter

acesso as informagdes a eles inerentes;

III - participar das atividades de capacitacao e treinamento, que contribuam com

seu desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugdes livre com seus colegas superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, desde que a manifestacao de suas ideias nao

venha a ofender ou expor servidor ou terceiro indevidamente;

V - ter respeitado o sigilo de suas informagdes de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio
servidor e ao responsavel pela guarda, manutencdao e tratamento dessas

informacgoes.

CAPITULO V

DAS VEDAGOES

Art. 7°. E vedado aos servidores deste Instituto:

I - usar o cargo ou fungao para obter facilidades, tempo de servigo, posicao e

influéncia ou qualquer favorecimento indevido, para si ou para outrem;

IT - ser, em fungdo do espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao a

este Codigo de Etica e Conduta ou Cédigo de Etica de sua profissdo;

IIT - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesse de ordem

pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos



ou com colegas hierarquicamente superior ou inferior, caracterizando eventual

situacao de conflito de interesses;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito

por qualquer pessoal, causando-lhes dano moral ou material;

V - prejudicar deliberadamente a reputacdao de outros servidores, terceiros ou de

cidadaos que dele dependam;

VI - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao

ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para

providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em

servicos publicos;
X — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da Instituicdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XII - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno do servico,

em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se no servigo, sob a influéncia de substancias alcodlicas ou

entorpecentes;

XIV - auxiliar ou agir em prol de qualquer instituicdo que atente contra a ética, a

honestidade, a dignidade da pessoa humana ou o interesse publico;

XV - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso ou com histdrico de ma conduta;

XVI - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento, bem como aqueles disponibilizados por este Instituto, para o

atendimento de suas fungodes;

XVII - utilizar veiculos, equipamentos, recursos humanos, técnicos, materiais,

documentos oficiais em proveito proprio ou de terceiros;
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XVIII - Valer-se do cargo ou da funcdo para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado para si ou para outrem, em reparticdao publica ou entidade particular,
ou utilizar em proveito préprio ou de terceiro os meios técnicos e recursos

financeiros que lhe tenham sido postos a disposicdo em razao do cargo;

XIX - manifestar-se contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
servidor, independentemente da esfera de Poder ou de Governo;

XX - usar de autoridade, influéncia ou posicdo hierarquica para obter vantagens

pessoais ou profissionais;

XXI - interferir indevidamente no espago de competéncia de outro servidor, que

incorra em ingeréncia, ou de outra unidade administrativa;

XXII - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
comprometer a credibilidade, a isengao e a imagem do IDAM e de seus agentes

publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao;

XXIII - cometer ato de assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo,
independente do cargo ou fungao ocupados, das prerrogativas funcionais ou da

posicao hierarquica, contra colegas ou terceiros.
Paragrafo Unico. Para fins deste Cddigo, considera-se:

I - assédio moral: condutas ativa ou omissivas, repetitivas e abusivas que,
independentemente de hierarquia, atentem contra a dignidade humana,
autoestima, integridade, identidade, estabilidade emocional, evolugao na carreira,
por meio de gestos, palavras, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias, exorbitantes ou, ainda, nao distribuicdo injustificada de tarefas,
discriminagao, humilhagdao, constrangimento, isolamento, exclusao social,
difamacdo ou abalo psicolégico que provoquem degradacdo das relacdes

socioprofissionais e do ambiente de trabalho;

IT - assédio sexual: conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar, chantagear ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

11



III - discriminagao: toda acao ou omissao que atente contra o reconhecimento
ou exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais,

nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou qualquer campo da vida publica.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE GESTAO

Art. 8°. Além dos compromissos, deveres e vedagdes dos artigos precedentes,

os gestores do IDAM devem:

I - disseminar os principios e normas elencados neste Cédigo no seu meio de
trabalho, bem como orientar os servidores que |lhe sejam subordinados acerca de

seu cumprimento;

II - empenhar-se na implementacdo de boas praticas de governanca e gestao

neste Instituto;

III - atuar de conformidade com o planejamento institucional e com as demais

diretrizes adotadas por este Instituto;

IV - cumprir, no que lhes couber, tempestivamente as decisdes judiciais e as

determinacdes oriundas de Orgdos de controle interno e externo;

V - permitir a interlocugao livre com os servidores subordinados, facultando-lhes
a liberdade de exposicao de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas

atribuicOes, desde que nao sejam ofensivas ou discriminatorias;

VI - priorizar a orientagao construtiva ao corrigir eventuais falhas dos

subordinados;

VI - guardar sigilo das informagdes de ordem pessoal no tocante aos servidores

que estdo sob seu comando hierarquico;

VIII - alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao cumprimento das

clausulas contratuais de discricao e sigilo por parte de seus empregados;
IX — estimular a inovagao e promover a capacitagao dos servidores subordinados;

X - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade para o

desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua gestdo; e

12



XI - observar a veracidade e a equidade ao proceder com as avaliagbes de

desempenho.

Paragrafo Gnico. Além dos deveres de que trata este artigo, os titulares e
respectivos substitutos dos cargos em comissao de natureza administrativa
gerencial e os demais em situagao similar, ainda que transitoriamente, devem
firmar compromisso de prestar constas perante os 6rgaos de controle interno e

externo.

CAPITULO VII

DO CONFLITO DE INTERESSE

Art. 9°. Para os fins deste Cédigo, considera-se conflito de interesse:

I - divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito proprio ou de

terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdao de servigos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao

do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como

tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos érgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu coénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada

ou influir em seus atos de gestao;

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta

vinculado; e
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VII - manter relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de

colocar em duvidas sua isengao como servidor publico agindo em nome do IDAM.

§ 1°. A ocorréncia de conflito de interesse independe da existéncia de lesdo ao
patrimoénio publico, bem como, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho

pelo agente publico ou por terceiro.

8§ 2°. As situagdes que configuram conflitos de interesse estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos mencionados no art. 29, ainda que em gozo

de licenca ou em periodo de afastamento.
CAPITULO VIII

DO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Art. 10. O servidor do IDAM ndo poderda, em hipdtese alguma, aceitar, solicitar ou
receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, presente,
comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
gualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro

servidor para o mesmo fim.

8§ 1°. Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razao, ser recusado
ou devolvido sem Onus para o agente publico, o fato deve ser comunicado por
escrito a chefia imediata, e o material entregue, mediante recibo, ao setor
responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os devidos registros e

destinagdes legais.
§ 2°. Para fins deste Cédigo de Etica e Conduta, ndo caracteriza presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedido ao servidor do IDAM por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de

carater intelectual;

II - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do
servidor, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser

tomada pelo agente publico, em razdo do cargo que ocupa;

III - prémio concedido em razdao de concurso de acesso publico a trabalho de

natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.
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Art. 11. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido aceitar
presentes de autoridade estrangeira, devendo, nesse caso, ser adotado o mesmo

procedimento previsto no § 1°. do art. 10, deste Cédigo.
Art. 12. Ao servidor do IDAM é permitido aceitar brinde.
8§ 1°. Entende-se como brinde, o objeto que:

I - ndo tenha valor comercial ou seja distribuido por entidade de qualquer natureza
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou
datas comemorativas de carater cientifica ou cultural e no limite de valor
estipulado por lei, inclusive brinde de valor irrisério, de acordo com a normativa

especifica sobre a matéria.
IT - tenha periodicidade de distribuicdo nao inferior a doze meses; e

IIT - seja de carater geral e, portanto, nao se destine a agraciar exclusivamente

um determinado agente publico.

§ 2°. O servidor ndao devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional do IDAM e de seus agentes publicos no

exercicio de suas atribuicdes.

CAPITULO IX

DA PROTECAO A INFORMACAO

Art. 13. O servidor do IDAM deve guardar sigilo sobre as informagdes a que teve
acesso e conhecimento em fungao de sua atividade, preservando o sigilo de acordo

com as normas em vigor.

§ 1°. O servidor é obrigado a zelar pelas informacdes mantidas pelo IDAM,
comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de manipulagao
indevida ou desvio do uso de informacdo por outro agente publico, assim como
toda situacdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que
coloque as informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas

ndo autorizadas.

§ 2°. E vedado ao servidor deste Instituto disponibilizar por qualquer meio ou

atividade, informagdes que beneficiem particulares, em detrimento do interesse
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publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela Administracao

ou cologuem em risco a imagem do IDAM.

§ 3°. As contas dos usuarios para acesso aos sistemas ou as redes internas sao
pessoais e intransferiveis. Desse modo, nao podem ser compartilhadas com outras
pessoas, inclusive as senhas de acesso devem ser mantidas em sigilo e de posse

apenas dos responsaveis pelas contas.

CAPITULO X

DA INTERNET E PARTICIPAGCAO EM MIDIAS SOCIAIS

Art. 14. E vedado ao servidor deste Instituto:

I - prejudicar o rendimento do trabalho em razao do uso nao apropriado de

internet;

II - a utilizagcao dos recursos de tecnologia da informagdao e comunicagao,
disponibilizados pelo IDAM para acessar, transmitir, armazenar ou divulgar
qualquer material relacionado a pornografia, racismo, xenofobia, pedofilia, assédio
moral ou sexual, codigos maliciosos, misoginia, machismo, spams, programas de
entretenimento, jogos ou qualquer outro que viole a legislagdo em vigor no pais,
o direito autoral, a propriedade intelectual, a ordem publica, bem como material

de conteudo politico ou religioso;

III - representar ou falar em nome do IDAM na internet, salvo se expressamente

autorizado;

IV - antecipar, na internet, resultados de projetos que ainda nao foram validados

ou publicados por fontes oficiais, salvo se autorizado;

V - fazer, na internet, comentdrios ofensivos, difamatdrios, caluniosos e
preconceituosos a qualquer servidor, colaborador, ocupante de diregao e parceiros

deste Instituto;

VI - utilizar correspondéncia eletronica institucional para administracdo de contas

pessoais em midias sociais;

VII - criar blogs, hotsites, grupos, comunidades ou perfis oficiais relacionados ao

IDAM sem anuéncia final da area responsavel pela comunicacgdo digital;

VIII - usar a logomarca deste Instituto em perfis extraoficiais;
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IX - usar fotos em perfis com alguma identificagao do IDAM que possa prejudicar

a segurancga, a reputacao ou a identidade visual da Instituicao.

Art. 15. O servidor do IDAM deve zelar para que a emissao de opinidao pessoal nas
redes e em midias alternativas ndo resultem em prejuizos a imagem institucional,

bem como, a de seus agentes publicos.

CAPITULO XI

DA SEGURANCA

Art. 16. O servidor deste Instituto deve zelar pela integridade das pessoas, de
bens moveis e imdveis, assim como das informacdes, devendo evitar a presencga
de pessoas nao autorizadas em areas restritas, comunicando, quando for o caso,

a situagao ao setor competente para a tomada de providéncias.

Paragrafo (nico. Observar e estimular a adogdo das condutas relativas a

seguranca institucional estabelecidas pelo IDAM é dever do servidor.

CAPITULO XII

DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Art. 17. A violagao aos preceitos deste Cddigo constitui infracao ética e, no ambito
das competéncias da Comissdao Permanente de Etica poderd, conforme a

gravidade, acarretar aos servidores e colaboradores do IDAM:
I - recomendagao pessoal, em comunicagao reservada:
II - orientacao geral:

IIT - proposta de abertura de sindicancia e de processo administrativo disciplinar,

a ser encaminhada para apreciagao e deliberacao da Presidéncia do IDAM.

8§ 1°. Na hipdtese dos incisos I e II, que terdo carater educativo, a Comissao
Permanente de Etica deverd elaborar parecer, assinado por todos os seus
integrantes, no qual conste a fundamentacao da medida adotada, dando-se ciéncia

ao infrator.

8§ 2°. Quando ndo houver correspondéncia entre a conduta apontada como
violadora e as normas previstas neste Codigo, a Comissdo Permanente de Etica

podera recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais
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conhecidos em outros normativos, com vistas a fundamentar o parecer a que faz

referéncia o § 1°.

§ 3°. Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicito de natureza penal ou
civel ou, ainda, de ato de improbidade administrativa ou infracdao disciplinar, a
Comissdo Permanente de Etica, por meio de seu presidente, adotard medidas

cabiveis.

Art. 18. No caso dos fornecedores e prestadores de servigos poderao ser aplicadas
as infracdes administrativas previstas na Lei de licitagdes e contratos, ou seja,
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e Declaracdo de

Inidoneidade para licitar e contratar.

Paragrafo Gnico. Qualquer cidadao é parte legitima para denunciar determinada
conduta irregular no &ambito deste Instituto, por meio dos mecanismos

disponibilizados para tanto.

TITULO III

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA
CAPITULO I

DA COMPOSIGCAO E MANDATO

Art. 19°. Fica instituida a Comissdo Permanente de Etica, composta por trés

integrantes, da seguinte forma:
I - um presidente, pertencente ao quadro de servidor efetivo; e
IT - dois integrantes, devendo pelo menos um ser servidor efetivo.

§ 1°. Os membros da Comissao, indicados pela Presidéncia do IDAM, terao
mandato de um ano, permitida a reconducao por igual periodo, bem como a

destituicao se assim determinar a Presidéncia.

8§ 2°. A atuacao como membro da Comissao nao implica qualquer forma de

privilégio e beneficio.

8§ 3°. As matérias examinadas nas reunides da Comissao sao consideradas de
carater sigiloso até sua deliberacao final, quando devera decidir sua forma de

encaminhamento.
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8§ 5°. Os membros da Comissdao nao poderao se manifestar publicamente sobre

situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal do colegiado.

§ 6°. Nao podera integrar a Comissdo, no periodo respectivamente indicado, o

servidor que:

I - esteja respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar; ou
b) processo de apuracao de denuncia ética;
IT - tenha recebido:

a) punicdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco)

anos anteriores, contados a partir da data da publicacao da decisao; ou
b) qualquer sangao disciplinar e/ou punitiva nos 2 (dois) anos anteriores.
III - esteja em periodo probatorio.

§ 7°. Eventuais conflitos de interesse, que possam surgir em fungao do exercicio
das atividades profissionais de membro da Comissdo, deverao ser informados aos
demais membros, com as devidas justificativas para a declaracao ou nao do

impedimento.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 20°. Caberd & Comissdo Permanente de Etica a aplicacdo das normas e

procedimentos previstos neste Coédigo, competindo-lhe:
I - assegurar a observancia do Cédigo de Etica e Conduta;

II - submeter a Presidéncia do IDAM, as sugestdes de aprimoramento deste

Codigo;

ITI - propor treinamentos, elaborar e publicar normativos internos, visando

atualizar, orientar e difundir o Cédigo de Etica e Conduta;

IV - atuar de forma preventiva e propositiva no desempenho das suas atribuigoes;

19



V - assistir aos servidores nas questdes que envolvam dilema moral ou conflito de

interesses;

VI - assistir aos gestores do Instituto no processo de tomada de decisdes que

tenham implicacOes éticas;

VII - proceder a apuracao de denuncias, fatos, atos ou condutas consideradas

passiveis de infringéncia a principio, a norma ética profissional ou as deste Cddigo;

VIII - elaborar relatério circunstanciado e fundamentado da apuracao de que trata

o inciso VII;

IX - encaminhar a Presidéncia do IDAM para deliberacdo o relatério referenciado

no inciso VIII, para instauracao do devido processo investigativo;
X - responder as consultas que Ihe forem formuladas;

XI - dirimir duvidas a respeito da ética profissional do servidor e da interpretacao

do Cédigo de Etica e Conduta;

XII - proceder ao registro das reunidoes da Comissao Permanente de Etica e a

elaboragdo de suas atas, mediante aprovagao dos seus membros;

XIII - fornecer, quando necessario e a quem de direito, os registros sobre a
conduta ética dos servidores, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e
para todos os demais procedimentos préprios da carreira de servidor publico no
ambito do IDAM;

XIV - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

§ 1°. A cada ano ou a cada mandato a Comiss&do Permanente e Etica produzird e
aprovara um plano de trabalho de suas acbes para o periodo, submetendo a

Diretoria Executiva para homologacao.

§ 2°. Nas reunides ordinarias da Comissdo Permanente de Etica, o seu Presidente
prestara informacoes sobre o estdgio de execucao das atividades contempladas no
plano de trabalho e seus resultados, ainda que parciais.
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CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO
Art. 21°, S3o regras de funcionamento da Comiss&o Permanente de Etica:
I — a coordenacao da Comissdo, ficara a cargo do seu presidente;
IT - as reunides realizar-se-ao sempre que se fizerem necessarias;

III - nas reunides da Comissao € necessaria a presenca, no minimo, de dois dos

seus membros;
IV - as decisbes serao tomadas pela maioria de seus membros;

V - o Presidente da Comissdo Permanente de Etica designard um dos membros
presentes para elaboracdo da Ata de reunidao, bem como, para a relatoria dos

processos sempre de forma equanime.

Art. 22°, Os diferentes setores do IDAM dardao tratamento prioritario as
solicitacdes de documentos e dados necessarios a instrugao dos procedimentos de

apuracao instaurados pela Comissao Permanente de Etica.

CAPITULO III

DOS DEVERES
Art. 23°. S30 deveres dos membros da Comissdo Permanente de Etica:

I - manter conduta orientada por padrdao ético que contemple os principios e

valores estabelecidos neste Codigo;

II - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou
processo administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando nao
possa agir com a imparcialidade e a isengao necessarias a funcao, devendo, nessas
circunstancias, previamente cientificar a Presidéncia do IDAM o seu impedimento,

gue deverd nomear um substituto temporario para atuar no caso;

III - manter sigilo e confidencialidade de informagdes de que tenha acesso no

ambito da Comissao ou de trabalhos correlatos; e
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IV - participar efetivamente das atividades da Comissao, comunicando aos demais
integrantes, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
impossibilidade de comparecimento as reunides ou outros eventos para os quais

tenha sido convocado.

Art. 24°, As decisdes da Comissdo Permanente de Etica, na andlise de qualquer
fato ou ato submetido a sua apreciagao ou por ela levantado, serdo resumidas em
ementas e, com a omissdao dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio
o6rgdo, bem como remetidas as demais comissdes de ética, criadas com o fito de

formacao de consciéncia ética na prestacao de servicos publicos.

Art. 25°. A sangao aplicavel ao servidor publico pela Comissdao Permanente de
Etica é a de censura ética, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia dos faltosos, sem prejuizo das

demais penalidades administrativas, civis e penais.

Art. 26°. A censura aplicada devera ser anotada no registro funcional do servidor

ou em documento equivalente.

Art. 27°. E assegurado ao servidor o direito de interposicdo de recurso, dirigido a
Presidéncia do IDAM, para conhecimento e deliberacdo em face da sancgao
aplicada, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da

ciéncia daquela decisao.

Paragrafo Gnico. O recurso sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo.

Art. 28°. A Comissdo Permanente de Etica ndo podera se eximir de fundamentar
o julgamento da falta de ética do servidor publico ou do prestador de servigos
contratado, alegando a falta de previsdo no Cédigo de Etica e Conduta, cabendo-
Ihe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos

em outras profissoes.
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TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29°. Compete a Presidéncia do IDAM nomear os membros da Comissdo

Permanente de Etica.

Art. 30°. Nao serd recebida denlncia acerca de conduta de servidor, tipificada

neste Codigo, anterior a vigéncia deste.

Art. 31°. Os casos omissos no Cédigo de Etica e Conduta serdo dirimidos pela

Comissdo Permanente de Etica.

Art. 32°. Em caso de duvidas quanto ao disposto neste documento, a Comissao

Permanente de Etica deste Instituto podera ser consultada.

Art. 33°, Este Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicacdo.

Eliane Ferreira da Silva

Diretora-Presidente
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DO IDAM

Eu, , CPF , Declaro
e confirmo ter conhecimento e assumo responsabilidade em seguir criteriosamente
todas as normas estabelecidas na legislagdo estadual, inclusive o Cédigo de Etica
e Conduta dos Servidores do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Estado do Amazonas - IDAM, firmando compromisso com
o Poder Publico Estadual de agir com ética, zelo e eficiéncia no cumprimento de

minhas obrigacodes.

E para que tenha os devidos efeitos legais, firmo a presente declaracao.

Data e Local:

Cargo:

Assinatura
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